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Oppisopiius-
koulutus




Keudagg

20 vuotta nykyaikaisia
oppisopimuksia

Oppisopimuskeskus on osa Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymda, Keudaa, joka on

ammatillisen- ja aikuiskoulutuksen asiantuntija. Keudan oppisopimuskeskus on tehnyt

oppisopimuksia jo 20 vuotta ja yhteisty6kumppaneita on palkittu joka toinen vuosi tdman

vuosikymmenen ajan oppisopimuskoulutuksen laatupalkintokilpailussa.

Ammattitaitoa ja vusia
nakokulmia tyohén
Oppisopimuksen tarkoituksena on tyontekijan ja
organisaation osaamisen kehittdminen. Tavoit-
teena on sovittaa yhteen opiskelijan yksilolliset
tarpeet ja tydnantajan intressi. Opiskelumuotona
oppisopimus on joustava mutta vaativa. Se tar-
joaa opiskelijalle mahdollisuuden mihin tahansa
toisen asteen ammatilliseen tutkintoon. Alan
perustaidot osoitetaan ammatillisessa perustut-
kinnossa. Ammattitydntekijalta edellytettava
ammattitaito osoitetaan ammattitutkinnossa
ja erikoisammattitutkinnossa t8hdataan alan
vaativimpien tehtavien hallintaan. Valtaosa
opiskelusta tapahtuu tyopaikalla ja oppilaitoksen
jarjestama tietopuolinen opiskelu taydentaa
tydssa opittua. Opiskelijan taloudellinen asema
on turvattu, koska tyénantaja maksaa opiskeli-
jalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Opiskelijalle oppisopimus sopii silloin, kun
han haluaa ammatin, syventad osaamistaan tai
suorittaa tutkinnon. Oppisopimus tulee kysee-
seen tydtehtavien laajentuessa tai kouluttau-
duttaessa kokonaan uuteen ammattiin. Myos
kesken jadneet ammatilliset opinnot voidaan
suorittaa loppuun oppisopimuksella.

Ammattilaisia yritykseen
oppisopimuksella

Oppisopimuksen perusteena on aina tyo- tai
virkasuhde. Myds yrittdjdn oppisopimus on
mahdollinen tietyin edellytyksin. Tydnantajalle
oppisopimus sopii palkattaessa uutta tydnte-

kijaa, jolta puuttuu alan ammatillinen koulutus,
patevyys tai jonka ammattitaito tyétehtavaan on
puutteellinen. Yritys voi myos kouluttaa henkilds-
t633n vusiin tydtehtaviin tai kehittad henkildston
osaamista ja ammattitaitoa oppisopimuksen
avulla. Opiskelijan kouluttamisesta maksetaan
tyénantajalle koulutuskorvaus.

Tyoépaikkakouluttaja ohjaa

ja opastaa tyopaikalla
Oppisopimusopiskelijalle nimet3aan henkildkoh-
tainen tydpaikkakouluttaja, jonka tehtdvana on
perehdytt3a ja ohjata opiskelijaa oppisopimuksen
aikana ja arvioida hanen edistymistaan. Tyénan-
tajilla on mahdollisuus l3hettaa tyontekijoitdan
Oppisopimuskeskuksen tydpaikkakouluttaja-
valmennuksiin, joita jarjestetadn kevaisin ja
syksyisin.

Oppisopimuskoulutus

sopii myaos yrittajille

Yrittajat voivat suorittaa oman alansa perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, seka yri-
tystoiminnan kehittdmiseen t3htadvia tutkintoja.
Oppisopimus sopii yrittdjdlle, jolla on tarve kehit-
taa yrityksen liiketoimintaa tai halu lisétd omaa
yrittajdosaamistaan. Oman ammattitaidon kehit-
tdminen ja vahvistaminen ovat syita [3htea yritta-
jan oppisopimukseen. Yrittadjan oppisopimuksesta
on hyvid kokemuksia yrittdjdpolvenvaihdoksissa,
kun jatkajan tueksi halutaan koulutusta. Tallin
tyopaikkakouluttajana voi toimia yrityksesta
luopuja tai joku muu kokenut yrittdja.
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Oppisopimus -

4 )
Opiskelija

® Hankkii itselleen tydpaikan tai suorittaa oppisopimuksen jo olemassa olevassa

tyopaikassa

Solmii maaraaikaisen tyésopimuksen tydnantajan kanssa

Sitoutuu opintoihin tydpaikalla ja oppilaitoksessa

Oppii tydssaan ja osallistuu tietopuoliseen koulutukseen

Vastaa itseopiskelusta

Arvioi yhdessa tyopaikkakouluttajan kanssa oppimistaan

Osallistuu tutkintotilaisuuksiin ja saa ne lapadistyaan tutkintotodistuksen ja jatko-

opintokelpoisuuden

p
Oppilaitos

@ Suunnittelee opinnot yksildllisesti yhdessa opiskelijan, tyénantajan
ja oppisopimuskeskuksen kanssa

®» J3rjestad tietopuolisen opetuksen opiskelijalle

@ Auttaa opiskelijaa kehittymaan ammattilaiseksi

® Arvioi opiskelijan edistymista opinnoissa

@ J3rjestaa tutkintotilaisuudet joko oppilaitoksessa tai tyopaikalla
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@ Tarjoaa opiskelijalle opiskelun edellytykset tayttavan tydpaikan W > { y

@ Maksaa opiskelijalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa

@ Nimeaa opiskelijalle tyopaikkakouluttajan, joka ohjaa ja
opettaa opiskelijaa seka on hdanen tukenaan opintojen ajan

® Auttaa opiskelijaa ammattitaidon kehittdmisessa )

® Mahdollistaa tietopuoliseen opetukseen osallistumisen :!,__j: ¢

®» Tydpaikkakouluttaja arvioi oppimisen edistymista e
vhdessa opiskelijan kanssa

Oppisopimuskeskus

@ Auttaa kaikissa oppisopimukseen liittyvissa kysymyksissa

® Suunnittelee oppisopimuksen yhdessa opiskelijan, tydnantajan ja oppilaitoksen kanssa

® Vastaa koulutuksen toteutumisesta

® Valvoo, ettd koulutus toteutuu lakien ja asetusten mukaan

@ Huolehtii oppisopimukseen liittyvista maksuista

@ Arvioi opiskelijan oppimista tyonantajan ja oppilaitoksen antamien arvioiden pohjalta ja antaa
osallistumistodistuksen

""— Yhdess3 onnistumme!
s il

Hyédyllisia linkkejs:
* (Osaamisen kartoittamiseen www.osaan.fi

= Tietoa oppisopimuksesta ja valityspalvelu
www.oppisopimus.net

= Tutkintojen perusteet www.oph._fi

= Tydvoimahallinto www.mol.fi
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Hyva tietaa

» Oppisopimusopiskelijan tulee olla vdhintaan 15-vuotias,
ylaikarajaa ei ole
® Toisen asteen ammatillisia tutkintoja on noin 360

® Perustutkinnon kesto on yleens3 kolme vuotta, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon voi suorittaa kahdessa vuodessa

@ Tietopuolista koulutusta on vuosittain keskimééfiﬁ]dﬂo p

® Koulutuksen aikana opiskelija osallistuu tutl_(i:ntotifais'uuksiin. :
Niissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee opiskeltavan
ammatin tehtdvakokonaisuudet fa

» Palkatessaan tyottéman tydnhakijan,
tydnantaja voi hakea palkkatukea tyt‘)voi__ stosta

-

» Opintososiaalisia etuja maksetaan tietopuolisen opetuksen
gjalta opiskelijalle

= matkakorvaus, jos matka oppilaitokseen on yli 10 km
= majoituskorvaus 8 € jaksoon sisaltyviltd paiviltd

= paivaraha 15 € maksetaan opiskelupaivaltd, ellei tybnantaja maksa
opiskelijalle palkkaa tietopuolisten opintojen ajalta

= perheavustus 17 € maksetaan opiskelupaivalta opiskelijalle, jolla on alle
18-vuotiaita lapsia, ellei tynantaja maksa opiskelijalle palkkaa tietopuolisten
opintojen ajalta

®» Jatko-opintokelpoisuus

= Nayttétutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto, jonka nimellinen
laajuus on 120 ov, antaa yleisen hakukelpoisuuden korkeakouluopintoihin.

= Ammatillinen perustutkinto, jonka nimellinen laajuus on alle 120 ov, antaa
hakukelpoisuuden saman alan ammattikorkeakouluopintoihin.

=  Ammattitutkinto antaa hakukelpoisuuden saman alan
ammattikorkeakouluopintoihin.

= Ammattitutkinto yhdistettyna alle 120 ov:n perustutkintoon tai kolmen vuoden
tydkokemus tutkinnon suorittamisen jdlkeen vastaavalla alalla antaa yleisen
hakukelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.

= Erikoisammattitutkinto ei yksin anna jatko-opintokelpoisuutta, mutta
vhdistettynd ammattitutkintoon tai alle 120 ov:n perustutkintoon se antaa
yleisen hakukelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.
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Oppisopimusopiskelijana

ulkomaille

Oppisopimusopiskelijalla on mahdollisuus toteuttaa tyénantajan suostumuksella

ulkomainen opintojakso oppisopimuskeskuksen tai sen yhteisty6kumppanin organisoimassa

vaihtoprojektissa. Myds itsendisesti jarjestetty ulkomaan tydharjoittelu on opiskelijalle

mahdollinen. Yleens3 ulkomaanjaksot toteutetaan 1-6 viikon pituisina.

Ulkomainen opintojakso, joka tallennetaan Euro-

passiin, antaa opiskelijalle mahdollisuuden:

= todentaa Europass-asiakirjalla toisessa
maassa suoritettu ammattiin valmistava
koulutusjakso

= sisallyttaa eurooppalainen koulutusjakso
osaksi oppisopimuskoulutusta

= hankkia kansainvalista tyokokemusta

= vahvistaa kielitaitoa

= hankkia erilaisten kulttuurien tuntemusta

* laajentaa ammatillista patevyytta

= hankkia uusia henkildkohtaisia valmiuksia

Oppisopimusopiskelijan tyénantaja, joka lahet-

t33 tai vastaanottaa opiskelijoita, saa mahdol-

lisuuden:

= laajentaa henkildstdn kokemuksia ja taitoja

= tarjota henkildstolle vieraiden kielten ja
kulttuurien oppimista

= luoda kansainvalisia yhteyksia

= tutustua kansainvélisten organisaatioiden
toimintatapoihin

Kysy lisda vaihtomahdollisuuksista

.

kv-koordinaattorilta!

)

Tyokaluviuhka saa
kielenkannat laulamaan
Rakennusalan opiskelijoille on luotu kateva
tyodkalu kieliongelmien voittamiseksi. Tyo-
maalla mukana kulkeva tyokaluviuhka kertoo
sanoin ja kuvin rakennusalan perustydvalineet
suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, viroksi, vena-
jaksi, ranskaksi ja saksaksi. Viuhka opastaa
myos turvalliseen tyontekoon.

Viuhka toteutettiin yhteistyéprojektina
alan yritysten ja viranomaisten kanssa vuonna

2007.
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Ota yhteytta!

Oppisopimuskeskuksen henkilékunta:

Oppisopimusjohtaja Koulutussuunnittelijat

Koulutustarkastajat

Toimistohenkilokunta

Kv-koordinaattori

Tervetuloa kdymaan!

www. keuda.fi
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