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1. Johdanto

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa kuvataan
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman toiminnan
periaatteita ja toimintatapoja koulutuksen jarjestdmi-
sessd. Opetussuunnitelma on tarkoitettu opiskeli-
joille, heidan huoltajilleen, tydeldman edustajille seka
henkilékunnalle tiedon lahteeksi.

Keuda toimii ammatillisen peruskoulutuksen
jarjestajana jdsenkuntiensa — Jarvenpa3, Kerava,
Mantsald, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula
— 3lueella. Keuda on alueellaan tunnettu ja haluttu
koulutuksen asiantuntija ja yhteistyokumppani seka
vahva ty6elaman kehittja.
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Keudassa opiskelee noin 6000 opiskelijaa. Koulutustarjontamme on kdytannonldheinen ja se kattaa kaikki eri
koulutusalat. Se tarjoaa laajat mahdollisuudet ja yksildllisen opiskeluohjelman. Opetuskieli on suomi.

Keudalla on erityisena koulutustehtavanad maahanmuuttajille jarjestettava peruskoulutukseen valmistava
koulutus, sisdoppilaitosmuotoisesti jarjestettava koulutus seka vieraskielisen opetuksen jarjestdminen kotitalous-
opetuksessa. Keudalla on kuorma- ja linja-auton kuljettajien perustason ammattipatevyyskoulutusta antava
koulutuskeskus.

Keudassa jarjestetdan ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta (ammattistartti)
sekd valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta peruskoulunsa paattaneille nuorille ammatillisen
perustutkintokoulutuksen lisaksi.

Aikuiskoulutuksesta laaditaan erillinen Aikuiskoulutuksen toimintalinjat — dokumentti, joten aikuiskoulutuk-
sen jarjestamista koskevat osat on tdssa rajoitettu koskemaan pakollisia sisaltsja.

Keudan lupauksena on kouluttaa opiskelijoitaan siten, ettd he valmistuttuaan voivat siirtya taitavana
tydeldmaan. Tarjoamme nuorille, aikuisille ja elinkeinoeldmalle tydeldmalahtdistd koulutusta seka kehittdmis-
palveluita seutukunnan menestykseksi.

1.1 Keudan toiminta-ajatus, visio, arvot ja strategiat

Toiminta-ajatus
Tuotamme asiakkaillemme hyvinvointia ja kilpailukykya tarjoamalla tasokkaita, vetovoimaisia ja tydelamalahtoi-
sid koulutus- ja kehittamispalveluja.

Visio
Keuda kuuluu toimialallaan koulutuksen jarjestajien parhaimmistoon ja tuottaa kansainvalistd ammatillista
huippuosaamista.

Keuda - tydeldman taitaja!
Keudan arvokeskustelu kaytiin vuoden 2008 kevaalld. Arvokartoitukseen osallistui koko henkildkunta sekd
opiskelijat. Arvoprosessin tuloksena syntyneet arvot ovat:

Arvostamme ammattitaitoa
Koulutamme ammattitaitoisia osaajia tydeldman tarpeisiin laadukkaan toiminnan ja jatkuvan oppimisen
avulla. Huomioimme toistemme osaamista tasavertaisesti.

Sitoudumme asiakaslahtoisyyteen
Kehitdmme opiskelijoiden ja tydeldman osaamista tavoitteellisesti, tuloksellisesti ja luotettavasti. Suunnitte-
lemme ja toteutamme palvelumme vuorovaikutuksessa asiakkaidemme kanssa.

Toimimme vastuullisesti

Tavoitteitamme kaikessa toiminnassamme ovat avoimuus, luotettavuus ja oikeudenmukaisuus. Henkildkunta
ja opiskelijat kunnioittavat itsedan, toisiaan, tydtaan ja ymparistdd. Huolehdimme toisistamme ja piddmme
kiinni yhteisesti sovituista asioista.

Uudistumme yhteistyossa
Toimintamme kilpailukyvyn turvaavat vudistumistahto, luovuus ja avoin viestintd. Uudistamme toimintatapo-
jamme ennakoimalla tulevaisuutta ja tekemalla yhteistydtd kansallisissa seka kansainvalisissd verkostoissa.



Keudan strategiset paamdarat 2011-2015

® Edistdmme opiskelukykya, oppimista, laadukasta henkildkohtaista opiskelun ohjausta ja opetusta

® Rakennamme vetovoimaista aikuiskoulutusta ja tyéeldmapalveluja

® Edistdmme henkildstdmme tydhyvinvointia, osaamista ja osaamisen hyddyntdmista

® Teemme kaikilla organisaatiotasoilla toimivaa yhteisty6ta elinkeinoeldman, jdsenkuntien ja julkishallinnon
muiden sidosryhmien kanssa

® Organisaatiorakenteemme tukee taloudellista ja tehokasta toimintaa

® Toimimme kestavan kehityksen mukaisesti ja hallitsernme toimintamme ymparistdvaikutukset

1.2 Toimintaa ohjaavat periaatteet

Ihmiskasitys
Ihminen on kokonaisvaltainen ja oman eldmansa subjekti.

Kasvatuksessa ja opetuksessa korostamme sosiaalisuutta, suvaitsevaisuutta, erilaisuuden hyvaksymista ja
kunnioittamista. Piddmme tarkeana opiskelijoidemme ja henkildkunnan yksildllisyytta ja erilaisuutta seka
erilaisten oppijoiden kokemusten ja opiskelutyylien huomioon ottamista opintojen aikana. Tuemme keudalaisia
heidan henkisessa kasvussaan ja persoonallisuuden kehittymisessd. Keudan kasvatuksellisena tavoitteena on
omaan eldmaansa tyytyvainen ja yhteiskunnassa rakentavasti toimiva yksild. Nain ennaltaehkdisemme
syrjdytymistd yhteiskunnasta ja tydeldmasta. Ihmiskasityksemme mukaan mielldmme elinikdisen oppimisen
0sana ammalttisivistystd, johon kuuluvat omista velvollisuuksista huolehtiminen seka yhteistydkykyisyys.
Naemme oppijan aktiivisena toimijana, joka haluaa oppia ja kehittyd. Elaman varrella keratyt tiedot ja taidot
ovat hyddyksi ammatillisessa kasvussa ja jatko-opinnoissa.

Tieto- ja oppimiskasitys
Ammatillinen osaaminen on tyén perustana olevan tiedon ja kaytanndn taitojen integroitunut kokonaisuus, joka
nakyy sujuvana toimintana.

Tietokasitys

Eldmme alati muuttuvan ja uusiutuvan tiedon maailmassa. Uutta tietoa tulee etsid eri kanavia hyddyntden ja
opiskelijan on opittava suhtautumaan tietoon ja sen oikeellisuuteen kriittisesti. Pystymme oppilaitoksissa
valittdmaan vain osan tiedosta, sill opiskelijoiden elinymparistdssa on useita tiedon [3hteit (tydpaikat, koti,
kaverit, media jne.). N&in ollen valitsemme opiskeltavat sis3llot ja erotamme tutkinnon tason edellyttdman
tiedon. Tassd huomioimme yksildllisyyden ja sen myota erilaiset tavoitteet ja arvioinnin.

Oppimiskasitys

Opiskelija on itse vastuussa oppimisestaan eli hdn asettaa itselleen tavoitteet ja pyrkii niihin. Me annamme
raamit oppimiselle sekd tuemme ja ohjaamme oppimista. Ohjaamme opiskelijaa tiedostamaan omat vahvuu-
tensa ja kehittymistarpeensa oppijana ja ammatti-ihmisend, jolloin hdn ymmartdd osaamisensa suhteessa
ammatin vaatimuksiin.

Oppijan tulee voida yhdistaa uusi tieto omaan aiempaan tietoonsa, jolloin meiddn on otettava huomioon ik3,
koulutus- ja kokemuspohja, kulttuuri ym. seka tiedon tarpeellisuus opintojen eri vaiheissa. Téma edellyttaa
itsearviointi- ja oppimistaitojen opettelua yhdessa ja halua oppia jatkuvasti yhdessa tekemalls.

Yhteiset oppimiskokemukset ja opiskelu aidossa tydymparistdssa edistdvat tehokkaasti oppimista. Nain
padsemme vuorovaikutteiseen tiedon vaihtoon ja vertailuun.

K3sitys tydsta ja ammattitaidosta
Koulutuksen tehtdvana on osoittaa yksittaisten tyétehtavien liittyminen suurempaan kokonaisuuteen, jolloin
tydn arvostus lisdantyy.

Tyd on inhimillisen hyvinvoinnin perusta seka tarked osa yhteiskuntaa ja eldmaa koko maailmassa. Yhteis-
kunta ja tydeldma muuttuvat, teknologia, vaestd ja tydvoima kehittyvat, elinkeinorakenne muuttuu, arvomaa-
ilma muuttuu, kansainvalistyminen, ymparistokysymykset), jonka seurauksena kasitys tydstd muokkautuu.
Meillad on merkittava tehtava kasitysten rakentumisessa tydstd ja ammattitaidosta.

Pysyaksemme tyd- ja toimintakykyisend ja ollaksemme tyytyvaisia eldmadmme meidan on tarkeaa loytaa



tasapaino tydn ja muun eldman valilla. Tyéssd menestymiseen ja viihtymiseen vaikuttavat ratkaisevasti
halumme kehittaa omaa ty6tamme ja itseamme. Vaihtoehtoja tydn tekemiseen on monia.

Hyvaan ammattitaitoon kuuluvat jokaisen ammatin ydintaidot, eettiset periaatteet seka kyky soveltaa niita
kaytannon tilanteissa. Tydn kokonaisuuden hahmottaminen lisaa tydn arvostusta. Meidan on varmistettava,
ettd kaikille aloille yhteisten painotusten merkitys ymmarretdan. Painotukset ovat kansainvalisyys, kestava
kehitys, teknologian ja tietotekniikan hyddyntaminen, yrittajyys, laadukas ja asiakaslahtéinen toiminta,
kuluttajaosaaminen, tydsuojelusta, ihmisen hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen.

1.3 Pedagoginen strategia

Ammatillisen koulutuksen arvoldhtdkohtia ovat oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo, vastuu lahimmaisests, tydn
arvostaminen, suvaitsevaisuus sekd kansallinen kulttuuriperintd ja kansainvalisyys. Tavoitteena on, ettd
opiskelijoista kasvaa hyvan ammattisivistyksen omaavia vastuuntuntoisia ja velvollisuuksistaan huolehtivia
kansalaisia.

Toiminnan kehittamisen painopisteet on valittu koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman seka
oman toiminnan arvioinnin perusteella. Kolme keskeista tavoitetta opetuksen ja oppimisen toteutuksessa seka
niiden kehittdmisessd ovat tydeldmayhteistyd, vksiléllistaminen ja opiskelijoiden osallistuminen.

1. Tydelamayhteistydts vahvistetaan entisestadn. Tavoitteena on koulutuksen laadun ja tydeldmaldhtdisyy-
den parantaminen. Tydssdoppimisen maaraa pyritdan lisddmaan silloin, kun se on ammattitaidon hankkimisen
kannalta perusteltua. Tydssdoppimisen laatua kehitetdan seka parantamalla yhteisid toimintatapoja ettd
lisadmalla asiakaslahtdista tydpaikkaohjaajakoulutusta.

2. Opiskelun yksildllistaminen ja henkildkohtaistaminen otetaan huomioon seka opetuksen suunnittelussa,
toimintatavoissa etta kehittamisessa. Kaikille opiskelijoille tehdadn opintojen alussa henkildkohtainen opiskelu-
suunnitelma, jota tarkennetaan opiskelun edetessa. Opiskelijalla on kdytettdvissdan joustavat ohjaus- ja
tukijarjestelmat. Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien oppimistarpeita tuetaan Keudan verkko-oppimisen
avulla. Opetussuunnitelman yhteisen osan ja alakohtaisten opetussuunnitelmien uudistamisessa otetaan
huomioon opiskelijan valinnan mahdollisuuksien lisddminen. Toimintatapoja yhtenadistetdan siten, etta
valinnaisuus on myds kaytanndssa mahdollista toteuttaa.

3. Opiskelijoiden osallistumista toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin lisatdan merkittavasti. Lisaksi tuetaan
aktiivista oppilaskuntatoimintaa. Opiskelijoille luodaan kdytanndn mahdollisuuksia osallistua toiminnan
kehittdmiseen. Asiakastyytyvaisyyttd mitataan sekad opiskelun kestdesss ettd sen jdlkeen. Palautetietoa
hyddynnetdan toiminnan parantamiseen kdytdnndén opetuksessa ja tukitoimenpiteissa.

1.4 Yhteistyo eri koulutuksen jarjestdjien kanssa
Keuda ja sen vksikot tekevat yhteistyotd toiminta-alueensa muiden ammatillisen peruskoulutuksen jarjestdjien
seka lukioiden kanssa. Kuuma-kuntien eli Keski-Uudenmaan kuntien kanssa lukioyhteistydn periaatteista on
sovittu kuntien opetustoimen yhteistydelimissa.

Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksen kanssa yhteistyd on aktiivista seka erilaisen oppijan kohtaami-
seen liittyvissd kehittdmishankkeissa ettd laadunhallinnan kehittdmisessa.

L3nsi-Uudenmaan ammattikoulutusyhtyma ja Omnia ovat pitk3aikaisia yhteistydkumppaneita, joiden kanssa
kaydaan vuoropuhelua ammatillisen peruskoulutuksen toimintatapojen ja rakenteiden kehittamisesta.

Ha&meen ammatillinen opettajakorkeakoulu ja Keuda ovat tehneet yhteistydsopimuksen henkildstén
osaamisen kehittdmisestd. Koulutussuunnitelma ja -tarjonta tarkistetaan vuosittain.

Keuda on Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n jdsen ja osallistuu sen toimintaan muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa. Keuda on jdsenend eurooppalaisessa ammatillisen koulutuksen verkostossa,
European Forum of Technical and Vocational Education and Training.

1.5 Opintojen tarjonta yhteistyossa
Sipoon lukion kanssa toteutetaan yhteistad opintotarjontaa. Kuuma-alueen kuntien toisen asteen oppilaitosten
vhteisessa portaalissa ja ISOverstaassa tarjotaan verkko-opintoja.
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2.1 Ammatillinen peruskoulutus
Keuda jarjestda koulutusta kaikilla koulutusaloilla. Keudan koulutusalat on jarjestetty koulutusalajohtajien
alaisuuteen seuraavasti:
HYVINVOINTIALA: = Humanistinen ja kasvatusala = Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala
KULTTUURIALA: = Kulttuuriala
LIIKEALA: = Luonnontieteiden ala = Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnonala
LUONNONVARA-ALA: = Luonnonvara- ja ymparistala
PALVELUALA: = Matkailu-, ravitsemis- ja talousala seka tekniikan ja liikenteen alalta elintarvikeala
TEKNIIKAN ALA: = Tekniikan ja liikkenteen ala

Perustutkintojen opetussuunnitelmat laaditaan siten, ettd tutkinnon osat ja niiden ammattitaitovaatimukset
muodostavat selkeitd ammatillisia kokonaisuuksia. N&ma kokonaisuudet voidaan suorittaa oppilaitoksessa tai
tydssaoppimispaikoilla. Opintojen toteutus pyritadn tekemaan siten, ettd tutkinnon osat on mahdollista
suorittaa kohtuullisella ajanjaksolla.

Keuda tukee opintojen loppuunsaattamista. Opinnot on pdasaantdisesti suunniteltu siten, ettd opiskelija voi
mahdollisimman esteettémasti palata tdydentdmaan opintojaan myds lukuvuoden aikana. Jos opintojen
suorittaminen koulumuotoisena osoittautuu mahdottomaksi, toteutetaan opintojen loppuunsaattaminen
tydvaltaisesti tydssdoppimista ja ndyttéja hyddyntden tai vaihtoehtoisesti oppisopimuksen kautta. Tyéssa
tapahtuvaa oppimista tuetaan verkko-opintojen avulla.

2.2 Nayttotutkintoperusteinen koulutus

Aikuisten perus- ja ammatti- ja erikoisammattitutkintoon johtava koulutus jérjestetdan padsaantoisesti
nayttdperusteisena. Myos nuorille voidaan tietyin edellytyksin jérjestdd mahdollisuus ndyttéperusteiseen
tutkinnonsuorittamiseen.

2.3 Oppisopimuskoulutus
Keuda voi toteuttaa ammatilliseen perus- ja ammatti- ja erikoisammattitutkintoon johtavaa ja valmistavaa
oppisopimuskoulutusta valtakunnallisesti. Tietopuolisen koulutuksen jarjestaminen jarjestdjan omissa oppilai-
toksissa on sidottu toimiluvassa maarattyihin koulutusaloihin.

Oppisopimuskoulutus tapahtuu tydsuhteessa. Myés nuorilla on mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen,
mikali heille on lBytynyt sopiva tyopaikka.

2.4 Maahanmuuttajien ja eri kieli- ja kulttuuriryhmien koulutus
Keudalla on lupa maahanmuuttajien koulutuksen jarjestdmiseen. Lissksi voidaan toteuttaa kotitalousopetusta
tarvittaessa sekd englannin- etta vendjankielisend.

2.5 Kotitalousopetus

Talouskouluopetus on tutkintoon johtamatonta kotitalousopetusta. Talouskoulu antaa kaytdanndn tietoja ja taitoja
oman kotitalouden hoitamiseen, terveyttd edistadviin eldmantapoihin sekd kuluttajana ja yhteiskunnan jdsenena
toimimiseen. Talouskoulu on laajuudeltaan 20 opintoviikkoa.

2.6 Ammatilliseen koulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus, ammattistartti, on tarkoitettu peruskoulun
paattaneille nuorille, joilla ei ole vield selkedd kasitystd ammatin valinnastaan tai jotka haluavat parantaa
valmiuksiaan ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen tai opinnoista suorivtumiseen. Koulutuksen laajuus
on Keudassa 20 - 38 opintoviikkoa. Koulutukseen sisaltyy ammatillisia opintoja, opiskelu- ja tydeldmavalmiuk-
sia, eldmanhallinta- ja vuorovaikutustaitoja seka peruskouluaineita.

2.7 Valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus

Koulutus on tarkoitettu erityistukea tarvitseville opiskelijoille. Tavoitteena on valmentaa opiskelijoita ammatilli-
seen peruskoulutukseen lisdamalla opiskelijan oppimisvalmiuksia ja tutustuttamalla opiskelija eri koulutusaloi-
hin sekd ammatteihin. Koulutuksessa on myds mahdollista korottaa peruskoulun arvosanoja. Koulutuksen
laajuus Keudassa on 38 opintoviikkoa.
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3.1 Lahi-, etd- ja monimuoto-opetus

Keuda toteuttaa opetusta seka lahi-, etd- ja monimuoto-opetuksena. Monimuoto-opetus tarkoittaa verkkotuet-
tua opintojen suorittamista. Ammatillisia tutkinnon osia, ammattitaitoa tdydentdvia tutkinnon osia ja yrittajyy-
teen liittyvid tutkinnon osia on mahdollista suorittaa myds etana.

3.2 Keudan verkko-opetus
Keuda tarjoaa osan opetuksesta verkko-opintoina, joissa oppimisalustana toimii Moodle.

Keuda kuuluu ISOverstas - kehittajayhteisdon, joka tuottaa, jakaa ja ylldpitda verkko-opetuspalveluja. Lisaksi
Keuda on mukana Kuuma-alueen yhteisessa verkko-opintoportaalissa, jonne on koottuna alueen verkko-opinto-
tarjonta. Keuda on mukana valtakunnallisen datanomin verkkokoulun kehittamisessa.

3.3 Tybssdoppiminen

Tutkinnot sisaltdvat 20 - 8o opintoviikkoa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka jarjestetadn yhteistydssa
elinkeinoeldman kanssa. Opiskelija oppii tydpaikoilla osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja saa yleisid
valmiuksia tydelamaa varten.

Ammattiopiston vastuulla on yhdessa opiskelijan kanssa jarjestad tydssdoppimispaikka. Oppilaitoksen
tehtdvana on varmistaa, ettd tydnantajalla on riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa ja tydvalineistds seka
ammatillisesti ja koulutuksellisesti patevaa henkildkuntaa tutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen
jarjestamiseksi tydpaikalla.

Tydssaoppimista toteutetaan ammatin oppimisen kannalta riittdvan pitkissa jaksoissa. Nadin opiskelija saa
tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tydtehtavistdan. Tydssdoppimisen jakso voidaan suorittaa
my6s ulkomailla, jos se vastaa opetussuunnitelman tavoitteita ja on etukadteen sovittu. Keudalla on ohjeet
kansainvalisesta tydssaoppimisesta. Ohjeet ja sopimuslomakkeet on sijoitettu opiskelijoiden intranettiin.

Tydssaoppimisesta laaditaan aina kirjallinen puitesopimus Keudan ja tydnantajan kesken. Lissksi kdytannon
toteutuksesta laaditaan sopimus tydnantajan, ammattiopiston ja opiskelijan kesken. Opiskelija ei tavallisesti ole
tydsopimussuhteessa tyénantajaan, joten Keuda vastaa lakisdateisesta tapaturmavakuutuksesta. Keudan
opiskelijoille on otettu myds vastuuvakuutus tydssdoppimisajalle. Tydssaoppimisen sopimuslomakkeet l6ytyvat
Keudan intranetista.

Keudan tydssaoppimisen toteuttamis- ja kehittdmissuunnitelma madrittelee tydssaoppimisen tavoitteet,
kaytannon toteutuksen seka eri osapuolten vastuut. Keudan koulutusalat tekevat opetussuunnitelman yhteisen
osan pohjalta tutkintokohtaiset opetussuunnitelmansa, jotka sisaltdvat tydssdoppimisen ja ndytdn toteuttamis-
suunnitelmat. Lahtdékohtana tyéssdoppimisen suunnitelmassa on se, ettd oppilaitoksessa ja tyopaikoilla
tapahtuva oppiminen tdydentavat toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

Keudan tydssdoppimisen toteuttamis- ja kehittamissuunnitelman hyvaksyy kuntayhtyman hallitus. Se Bytyy
sekd Keudan intranetistd ettd avoimilta verkkosivuilta.

Tyossaoppiminen ja tyoturvallisuus
Opiskelijalla on oikeus fyysisesti ja psyykkisesti turvalliseen oppimisymparistddn. Koulutuksen jarjestajan tulee
ennen kirjallisen sopimuksen tekemista selvittda, etta tydssaoppiminen ja tydpaikalla tapahtuva ammattiosaa-
misen nayttd voidaan jarjestad turvallisesti. Oppilaitoksessa on varmistettava, ettd opiskelijalla on riittavat
valmiudet turvalliseen tydhon ja opiskeluun tydpaikalla ja valittas tieto opiskelijan valmiuksista tydpaikalle.
Nuori tyontekijd saa tehda sosiaali- ja terveysministeritén asetuksella vahvistetussa esimerkkiluettelossa
mainittua vaarallista tydta, jos on huolehdittu siita, ettei nuoren tydntekijan kayttdon tarkoitetuista laitteista,
aineista tai tydolosuhteista ole hanelle itselleen eikd muille erityista vaaraa. Ennen vaarallisen tydn aloittamista
on koulutuksen jarjestajan yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa tehtava ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluvi-
ranomaiselle. Vaadittava ilmoituslomake 8ytyy intranetista.
Opiskelijalla on oikeus korvaukseen tyéssaoppimispaikalla sattuneesta tapaturmasta. Kaikista tapaturmista
tulee valittémasti ilmoittaa oppilaitoksen johdolle.

1
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Ammattiosaamisen naytot
Ammattiosaamisen ndytét ovat osa ammatillista peruskoulutusta. Niiden tavoitteena on lisata tutkintojen
tyéeldmavastaavuutta seka varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua.

Ammattiosaamisen ndyttd on koulutuksen jarjestdjan ja tydeldman yhdessd suunnittelema, toteuttama ja
arvioima tyétilanne tai tydprosessi. Siind opiskelija osoittaa kaytanndn tydtehtavia tekemalld, miten hyvin han
on saavuttanut tutkinnon perusteiden ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa maaritellyn
tydeldman edellyttdman ammattitaidon.

Naytot ajoitetaan koko koulutuksen ajalle ja jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan tydssaoppimispaikalla.
Poikkeustapauksissa ndyttd voidaan jarjestad muussa tydpaikassa tai oppilaitoksella. Ammattiosaaminen
voidaan ndyttaa tutkinnon osittain, useamman tutkinnon osan yhteisndytténa tai osandytténa tutkinnon osan
keskeisestd osaamisesta.

Opiskelijalle annetaan ndyttdtodistus, jossa arvosanat on annettu tutkinnon osittain. Yksittaisten nayttéjen
arviointiin osallistuvat opettaja, ja/tai tydeléman edustaja ja opiskelija. Arvioinnissa opiskelijan itsearviointi on
keskeiselld sijalla. Nayttdarvosanasta pasttévat opettajat ja/tai tydeldman edustajat. Tutkintokohtaisissa
nayttdsuunnitelmissa voidaan tarkentaa ndyttdjen arviointikdytantda ottaen huomioon erityisesti poikkeukselli-
set arviointitilanteet.

Keudan ammatilliset neuvottelukunnat antavat lausunnon nayttésuunnitelmista. Tutkintokohtaiset ammat-
tiosaamisen nayttdjen toteuttamissuunnitelmat seka tutkinnon osien arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
vahvistaa kolmikantainen toimielin, Keudan Ammattiosaamisen toimikunta. T8ma toimielin myds valvoo
nayttétoimintaa sekd paattaa ammattiosaamisen nayttdjen arvioijien valinta-/nimedmisperusteista. Lisaksi
toimielin kasittelee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Ammattiopisto vastaa ndytén arvioijien
kouluttamisesta.

4. Tutkinto-
kohtaisen

opetus-
suunnitelman
rakenne

4.1 Tutkinnon muodostuminen

Keudan tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat laaditaan valtakunnallisten ammatillisten perustutkintojen
tutkinnon perusteiden pohjalta. Opetussuunnitelman yhteisessé osassa on ammattitaitoa tdydentadvien
tutkinnon osien valinnaisten lisdosien, muiden valinnaisten tutkinnon osien ja ammatillista osaamista yksil6lli-
sesti syventdvien tutkinnon osien osalta Keudan yhteinen tarjonta. Tutkintokohtaiseen opetussuunnitelmaan
kirjataan tutkinnon rakentuminen kolmen vuoden koulutuksessa.

4.2 Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat

Keudan yhteiset ammattitaitoa tdydentdvat tutkinnon osat on kuvattu opetussuunnitelman yhteisen osan
liitteessd. Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa tulee kirjata ne lisdykset, joita on yhteisten tavoitteiden ja
sisaltdjen lisaksi tarkoitus painottaa.



Opetussuunnitelman yhteinen osa

4.3 Vapaasti valittavat tutkinnon osat
Opiskelijan tulee sisallyttad tutkintoonsa 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tutkinnon osia, joiden tavoitteet ja
arviointi tulee myds sisallyttaa opiskelijan henkiltkohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS).

Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat olla oman koulutusalan tai muiden alojen ammatillisia tai ammatti-
taitoa tdydentavia tutkinnon osia (yhteisia opintoja), lukio-opintoja tai ylioppilastutkinnon suorittamiseen tai
jatko-opintoihin valmentavia opintoja, tydkokemusta tai ohjattuja harrastuksia, jotka tukevat koulutuksen yleisid
ja ammatillisia tavoitteita seka opiskelijan persoonallisuuden kasvua.

4.4 Ammatillista osaamista yksiléllisesti syventavat tutkinnon osat

Keudan yhteiset ammatillista osaamista yksiléllisesti syventdvat tutkinnon osat on kuvattu opetussuunnitelman
yhteisen osan liitteessa. Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa tulee kirjata ne lisdykset, joita on yhteisten
tavoitteiden ja sisaltdjen lisdksi tarkoitus painottaa.

4.5 Tutkinnon osien arviointisuunnitelma ja osaamisen arviointimenetelmat
Arviointisuunnitelma laaditaan tutkinnon osittain Keudan lomakkeelle. Tavoitteena on tiivis noin yhden sivun
laajuinen kuvaus arvioinnin kohteista ja menetelmistd. Tutkintokohtaiseen opetussuunnitelmaan kuvausta
voidaan laajentaa tarvittaessa.

4.6 Suunnitelma ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista

Suunnitelma ndyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista laaditaan Keudan lomakkeelle. Suunnitelman laadinnassa
tulee ottaa huomioon, ettd sen tulee tukea myds tydeldman edustajien osallistumista nayttdihin. Tutkintokoh-
taiseen opetussuunnitelmaan kuvausta voidaan laajentaa tarvittaessa.

4.7 Tutkinnon osat, niiden ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit
Keudan tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien tutkinnon osat kuvataan seuraavasti:

Tutkinnon osa

Opinto ja laajuus

® Edeltdvyysehto

® Tavoitteet ja sisaltd

® Toteuttamistapa (oppimisymparistd, oppimisen menetelmat, oppimateriaali)

® Arviointi (hyvaksytty-hylatty tai Ti-H2-K3)

Ammattitaidon osoittaminen
® Nayton kuvaus
® Nayttdymparistd

Tutkinnon osan arvioinnin kohteet ja kriteerit TI-H2-K3

® Tydprosessin hallinta

® Tydtehtavan hallinta: menetelmat, valineet ja materiaalit

® Ty6n perustana olevan tiedon hallinta

® Elinikaisen oppimisen erikseen arvioitavat avaintaidot: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja
yhteistyd, ammattietiikka seka terveys, turvallisuus ja toimintakyky

4.7 Keudan opetussuunnitelman laadintaprosessi
Opetussuunnitelman laadintatydstd vastaa alakohtaisesti koulutusalajohtaja. Hdn muodostaa opintoalakohtai-
set tiimit sekd maaraa niille vetajan.

Tutkinnon osien arviointi- ja ndyttdsuunnitelma l3hetetddn Keudan ammattiosaamisen toimikunnan
hyvaksyttavaksi viimeistaan viikkoa ennen toimikunnan kokousta. Mukaan tulee liittd3 kopio ammatillisen
neuvottelukunnan lausunnosta opetussuunnitelmasta.

Hyvaksytyt ja korjatut suunnitelmat lahetetddn yhdessa ammatillisen neuvottelukunnan lausunnon kanssa
kehitysjohtajalle, joka hyvaksyy opetussuunnitelman ja arkistoi dokumentit.

Kaikki hyvaksytyt suunnitelmat viedaan intranetin lisaksi myds Keudan ulkoisille verkkosivuille. Keudan
opetussuunnitelmaprosessin kuvaus loytyy IMS-toimintajdrjestelmasta.
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5.1 Ammattitaitoa t3ydentavat tutkinnon osat

Keudan ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat jaetaan valtakun-
nallisten tutkinnon perusteiden mukaisesti pakollisiin ja valinnaisiin
5- tutkinnon osiin (liite 1). Oppilaitos voi tarjota my6s muita valinnaisia
tutkinnon osia kuin mitd on sisallytetty Keudan yhteiseen opetus-
suunnitelmaan. Ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien
vhteista tarjontaa laajennetaan jatkossa esimerkiksi luomalla
vhteista tarjontaa Keudan verkko-opistoon.

Tutkinnon osat Pakolliset 16 ov Valinnaiset 4 ov
Aidinkieli 4 0v 0-4 ov
Toinen kotimainen kieli 10v 0-4 ov
Vieras kieli 20v 0-4 ov
Matematiikka 3ov 0-4 ov
Fysiikka ja kemia 2 0v 0-4 ov
Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmatieto 10v 0-4 ov
Liikunta 10V 0-4 ov
Terveystieto 10v 0-4 ov
Taide ja kulttuuri 10V 0-4 ov
Ymparistotieto 0-4 ov
Tieto- ja viestintatekniikka 0-4 ov
Etiikka 0-4 ov
Kulttuurien tuntemus 0-4 ov
Psykologia 0-4 ov
Yritystoiminta 0-4 ov

5.2 Vapaasti valittavat tutkinnon osat

Keudan yhteisessa tarjonnassa ovat seuraavat tutkinnon osat:

® Tuutoritoiminta 1 ov

® Tuutori vertaisohjaajana 1ov

® Yhdistystoiminta 1 ov

Nama tutkinnon osat voivat olla myds Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmatieto, valinnainen -tutkinnon osan
opintoja, mikali opiskelijan HOPS:ssa on nain sovittu.

5.3 Muut valinnaiset tutkinnon osat

Keudan yhteisessa tarjonnassa ovat seuraavat tutkinnon osat:
B Yritt3jyys 10 ov

® Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov

5.4 Ammatillista osaamista yksiléllisesti syventavat tutkinnon osat
Keudan yhteisessa tarjonnassa on seuraava tutkinnon osa:
® Yritystoiminta 10 ov

5.5 Muut yhteiset opetussuunnitelmat

Keudan koulutustehtavaan liittyvid opetussuunnitelmia ovat:

® Maahanmuuttajille jarjestettdva ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus

® Ammatilliseen koulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus (Ammattistartti) —opetussuunnitelma

® Kotitalousopetus-opetussuunnitelma

® Vammaisten opiskelijoiden valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa
-opetussuunnitelma
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6. Opetuksen

vksilollista-
minen

6.1 Yksiléllinen valinnaisuus

Opiskelijan yksiléllinen valinnaisuus on Keudan opetuksen kehittdmisen painopistealue. Jokaiselle opiskelijalle

laaditaan henkildkohtainen opiskelusuunnitelma opiskelijan yksildllisten [8htékohtien pohjalta.
Opetussuunnitelman tulee mahdollistaa yksilélliset ammatillisten tutkinnon osien valinnat seka lukio-opintojen

ja ylioppilastutkinnon suorittaminen. Lisaksi opiskelijalla on oikeus tehda valintoja valinnaisista tutkinnon osista.
Yksiléllisten valintojen tukeminen seka opiskelijan oman suunnittelun ja vastuun lisddminen kehittavat

itseohjautuvuutta seka sitouttavat ja motivoivat opiskeluun. Tavoitteena on myés tukea opiskelijan urasuunnitte-

lua ja ammatillista kasvua.

Henkilékohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman laadinta kdynnistetdan jo opiskelijan tulohaastattelussa ja sita
paivitetdan koko koulutuksen ajan. Laadintaan osallistuvat kyseisen tutkinnon opettajat. Laadintaprosessin
toteutusvastuu on ryhmanohjaajalla. Opinto-ohjaaja osallistuu prosessiin erityisesti silloin, jos hdn tuntee
opiskelijan erityistarpeita nivelvaiheyhteistyén perusteella.

HOPSin laadinta perustuu aina opiskelijan omaan suunnitteluun ja opintoja koskeviin paatoksiin ja se
laaditaan opiskelijan kanssa neuvotellen. Ohjauksella tuetaan paatoksentekoa sekd oman oppimistyylin ja
oppimisen esteiden tunnistamista.

Henkildkohtainen opiskelusuunnitelma laaditaan Keudassa opiskelijahallinto-ohjelman yhteydessa olevaan
HOPS-osioon. Suunnitelman toteutumista arvioidaan ja tarvittaessa tarkistetaan lukukausittain. Ryhmanohjaaja
kirjaa tarkistukset HOPS-osioon. Jos suunnitelman toteutuksessa tai opintojen etenemisessd ilmenee ongelmia,
tuetaan opiskelijaa ohjauksella seka tarvittaessa tukiopetuksella.

6.2 Ammatillinen erityisopetus

Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella tulee olla erilaisista oppimisedellytyksistd rijppumatta
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen koulutukseen ja sijoittua koulutuksen jélkeen tyéhén ja
yhteiskuntaan taysivaltaisena kansalaisena.

Keudassa noudatetaan lainsdddanndssa ja valtakunnallisissa tutkinnon perusteissa esitettyjd ammatillisen
erityisopetuksen l3htékohtia ja periaatteita sekd Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman erityisopetuksen
suunnitelmaa.

Keudassa erityista tukea tarvitsevien opetus ja ohjaus jarjestetdan integroidusti samoissa opetusryhmissa
muiden kanssa tai pienryhmissa. Tarvittavat palvelu- ja tukitoimet seka opiskelijahuollon palvelut toteutetaan
nimettyjen vastuuhenkildiden toimesta.

15



Keudan opetussuunnitelman yhteinen osa

16

Henkilékohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS)
Kaikille ammatillista erityisopetusta saaville opiskelijoille [aaditaan henkildkohtainen opetuksen jarjestamistd
koskeva suunnitelma.
Henkilokohtainen opetuksen jarjestdmistd koskevan suunnitelman tarve voi selvita:
® opintoihin hakeutumisvaiheessa saatujen tietojen pohjalta,
® opintojen aloitusvaiheen tietojen pohjalta tai opintojen edetessa.

Opiskelijan hakeutuessa opintoihin voi olla tiedossa nivelvaiheen yhteistydn tai yhteisvalinnan tietojen
kautta, etta han tarvitsee opinnoissaan erityista tukea. Talldin HOJKS voidaan laatia heti opintojen alussa.

Erityisen tuen tarve voi selvitd opintojen alussa tehtdvan tulohaastattelun ja laht6tason kartoitusten kautta,
jolloin HOJKS voidaan laatia heti opintojen alkuvaiheessa.

Opintojen edistyessa opiskelija ja opettaja voivat huomata erityisen tuen tarpeen, jolloin HOJKS laaditaan tar-
peiden ilmaannuttua.

Keudassa HOJKS laaditaan opiskelijahallintoohjelman yhteydessa olevaan HOJKS-liittymaan. Se sisaltaa
kolme osaa: opiskelijan perustiedot, erityisopetuksen jarjestdmisen suunnitelman seka opetussuunnitelman
mukaisten opintojen toteuttamissuunnitelman. Suunnitelman laadintaan osallistuvat opiskelija, alaikdisen
opiskelijan huoltaja, opettaja ja tarvittaessa muita yhteistydverkoston jésenid. Suunnitelman allekirjoittavat
opettaja, opiskelija ja alle 18-vuotiaan huoltaja. Rehtori vahvistaa HOJKSin allekirjoittamalla yhteenvetolistan tai
vksittaiset HOJKSit laskentapadivan yhteydessa.

HOJKS-suunnitelmaa seurataan ja arvioidaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Arvioinnissa kdydaan (3pi
asetettuja tavoitteita ja niiden toteutumista seka asetetaan uusia tavoitteita. Arviointi ja seuranta kohdistuvat
myds palvelu- ja tukitoimien toteutumiseen ja niiden oikean tason arviointiin. Viimeisena opiskeluvuotena
paapaino on opintojen ohella siirttymavaihesuunnittelussa, jonka kautta opiskelijaa tuetaan tydllistymisessa tai
jatko-opintoihin hakeutumisessa.

Ammatillisessa erityisopetuksessa opetus on suunniteltava siten, ettd opiskelija mahdollisimman suuressa
maarin saavuttaa saman patevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteita voidaan mukauttaa
opiskelijan edellytysten mukaan joko niin, etta kaiken opetuksen tavoitteet on mukautettu, tai vain yhden tai
useamman tutkinnon osan tavoitteet mukautetaan.

6.3 Aikaisemmmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Opiskelijalla on oikeus saada perustutkinnon perusteiden tavoitteita ja ammattitaitovaatimuksia keskeisilta osin
vastaavat aikaisernmin suoritetut opinnot tai muutoin hankittu osaaminen tunnustettua, jotta valtytaan
opintojen paallekkaisyydelta ja lyhennetaan opiskeluaikaa.

Aikaisermmin hankittu osaaminen voi olla kotimaisessa tai ulkomaisessa oppilaitoksessa suoritettuja
opintoja, tydkokemusta tai harrastustoiminnassa ja varusmies- tai siviilipalveluksessa hankittua osaamista.

Siirryttdessa tutkinnosta toiseen tai koulutusalalta toiselle tai lukiosta toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen, tunnustetaan aiemmin suoritetuilla opinnoilla hankittua osaamista 40 opintoviikkoa vastaava osuus kunkin
tutkinnon ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Lukion koko oppimaaran (75 kurssia) tai toisen ammatillisen perustutkinnon (120 opintoviikkoa) suorittami-
sesta luetaan hyvaksi vahintaan 20 opintoviikkoa ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia, 10 opintoviikkoa
vapaasti valittavia tutkinnon osia ja 10 opintoviikkoa ala- ja tutkintokohtaisia tutkinnon osia.

Ammatillisiin tutkinnon osiin voidaan tutkinnosta riippuen 40 opintoviikon lisaksi lukea hyvaksi muita lukiossa
tai toisessa ammatillisessa perustutkinnossa suoritettuja opintoja esim. ammatillisia kielid.

Muita hyvaksiluettavia opintoja voivat olla lukion ja toisen ammatillisen perustutkinnon opintojen lisaksi mm.
ammatti- tai erikoisammattitutkinto-opinnot, talouskoulu, ammatilliseen koulutukseen ohjaavat opinnot,
ulkomaiset opinnot sekd opinnot kansanopistoissa, tydvdenopistoissa, korkeakouluissa tai yliopistoissa.
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Oppilaitos vertaa, ettd muut kuin edelld mainitut lukion ja toisen ammatillisen perustutkinnon hyvaksiluetta-
vat opinnot ovat tavoitteiltaan ja keskeisiltd sis3ll6iltdan opetussuunnitelman mukaisia. Tarvittaessa oppilaitos
toteaa osaamisen vastaavuuden erilaisin naytdin.

Tydkokemuksella hankittu koko tutkinnon osan kattava osaaminen on osoitettava jollakin tavoin arvosanan
saamiseksi. Harrastuksissa hankittu osaaminen voidaan tunnustaa vapaasti valittaviin tutkinnon osiin.

Tutkinnon osien arvosanat merkitdan viitteiden kanssa opintokorttiin ja todistuksiin. Hyvaksilukujen
periaatteet muista tutkinnoista ja koulutuksista maaritelldan tarvittaessa tarkemmin tutkintokohtaisissa
opetussuunnitelmissa.

Oppilaitos tiedottaa opiskelun alussa aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta. Opinto-ohjaaja ja/
tai opettaja valmistelee aikaisemmin hankitun osaamisen hyvaksilukemisen ennen ko. opintojen aloittamista
opiskelijan esityksen pohjalta. Hyvaksiluvun tekee oman vastuualueensa puitteissa opinto-ohjaaja, ryhmanoh-
jaaja ja opettaja. Ristiriitatilanteessa asiasta paattavat opinto-ohjaaja ja koulutuspaallikkd/koulutusohjelmavas-
taava yhdessa ja viimekadessa rehtori/apulaisrehtori. Opinto-ohjaaja liitta3 tiedot opiskelijan henkildkohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan.

6.4 Kansainvéliset opintojaksot

Keuda on ollut mukana eurooppalaisessa opintosuoritusten siirtokokeilussa (FINECVET). Padsaantoisesti
ulkomailla suoritetut opintojaksot ovat tydssdoppimista, joihin voidaan liittdd ammattiosaamisen naytto.
Ulkomaisia opintoja voidaan sisdllyttda opintoihin hyvaksiluvun kautta.

6.5 Ammatillista osaamista yksildllisesti syventdvat tutkinnon osat
(perustutkintoa laajentavat tutkinnon osat)
Opiskelijalla on oikeus yksiléllisesti laajentaa tutkintoaan 120 opintoviikon lisdksi. Tutkinnon laajentamisesta
voidaan sopia HOPSin laadinnan yhteydessa tai HOPSia voidaan tarvittaessa tdydentas.
Ammattitaidon syventdmiseen voidaan kayttaa tutkinnon osia toisista ammatillisista tutkinnosta tai Keudan
paikallisesti tarjottavista tutkinnon osista. Esimerkiksi yritystoiminta sopii hyvin tutkinnon syventamiseen.

Tarvittaessa voidaan sopia muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa yhteisesti tarjottavista tutkinnon osista.
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7. Opiskelijan
arviointi




Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua sekd kehitetadn opiskelijan itsearviointitaitoa.
Arviointi tukee opiskelijan my&nteisen mindkuvan kehittymista ja kasvua ammatti-ihmisena. Arviointi on osa
opiskelijan ohjausta ja tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta opettajille, tydnantajille ja jatko-opintoihin
pyrkimistd varten.

Ohjaava ja kannustava opiskelijan arviointi on useamman tahon yhteistyots (opiskelija, opettaja, tydpaikka-
ohjaaja, muut opiskelijat). N&in ollen opiskelijan arviointi on jatkuvaa eri osapuolten vuorovaikutteista keskuste-
lua opiskelijan oppimisen edistamiseksi.

Opiskelijan itsetuntemus ja itsearvostus kehittyvat opiskelijan arvioinnin yhteydessa, kun opiskelijaa ohjataan
tiedostamaan omat vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa. Talldin opiskelija ymmartad, missa hanen pitda vield
kehittya ja han pystyy paremmin asettamaan oppimis- ja ammatti-ihanteensa omien edellytystensa mukaisesti.

Opiskelijalla tulee koko koulutuksen ajan olla mahdollisuus kehittyad osaamisessaan ja kasvaa ammatillisesti.
Opettajan tehtdva on opiskelijan arvioinnin avulla tukea opiskelijan kasitystd ammatillisesta kasvusta haluttuun
suuntaan. Opiskelijan arvioinnin tulee myds kannustaa opiskelijaa ottamaan vastuuta omasta ammatillisesta
kasvustaan.

Opintojen aikana tapahtuva arviointi tuottaa tietoa opiskelijan oppimisprosessista ja auttaa opiskelijaa tiedos-
tamaan omaa oppimistaan:
® mita opiskelija osaa
mita hanen vield pitdisi oppia saavuttaakseen asettamansa tavoitteet
missd opinnoissa opiskelija menestyy
mika hanelle on vaikeaa
missa hanen lahjakkuutensa tulee esille
miten han pystyy suunnittelemaan oppimispolkunsa hyddyntden omia vahvuuksiaan ja oppimistyylidan
Opiskelijan arviointi tuottaa tietoa my6s arvosanojen antamista varten. Arvosanoilla tiedotetaan opintojen
paattyessa, miten hyvin opiskelija on saavuttanut tutkinnon tavoitteet. Tats tietoa tarvitsevat seka opiskelija itse
ettd opettajat, oppilaitos, tyénantaja ja mahdollinen jatko-opiskelupaikka.

Opintojen paattévaiheen arviointi ilmoittaa tutkintotodistuksen arvosanoilla, miten hyvin opiskelijan
arvioidaan menestyvan tydeldmassa tai mahdollisissa jatko-opinnoissa. Opiskelijaa pitda siis ohjata ja kannus-
taa koko opiskelun aikana kehittymaan vahint3an tyydyttavalle (T1) tasolle, koska se on tutkintotodistuksen
saamisen edellytys.

Seka oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa ettd tydssaoppimisjaksoilla opiskelijan arvioinnista
vastaavat ja arvosanoista paattavat opettajat. Ammattiosaamisen naytéissa opiskelijan arviointiin osallistuvat
opiskelijat, tehtdvadn maaritellyt opettajat ja tydpaikkaohjaajat.

Opiskelijan arviointi on laadullista eli opiskelijan osaamista ei verrata toisten opiskelijoiden osaamiseen vaan
tutkinnon osien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin arvioinnin kriteereihin. Nain ollen arvosanojen
edellyttdmat arviointikriteerit pidetdan samoina eri tilanteissa. Tama korostuu erityisesti ammattiosaamisen
naytoissa, joissa opiskelijat ovat hyvinkin erilaisissa tyépaikoissa tekemassa erilaisia tydtehtavia.

Koska opiskelijoiden lahtétilanne opintoihin voi olla erilainen, opiskelijan osaamisen arvioiminen ei riipu siitd,
kuinka kauan haneltd menee tavoitteena olevan osaamisen oppimiseen. Toiset oppivat nopeammin kuin toiset
tai heilld on aiemmin hankittua osaamista kuten ylioppilaspohijaisilla opiskelijoilla tai aikuisopiskelijoilla, jolloin
heidan opintoaikaansa tulee mahdollisuuksien mukaan lyhentaa.
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7.1 Opiskelijan arviointi opintojen alkuvaiheessa
® Tiedottaminen
Opintojen alkuvaiheessa selvitetadn opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville tutkinnon kokonaisuus ja sen
tuottama ammattitaito. Heille tehd&an selvaksi myds opiskelijan arvioinnin keskeiset periaatteet:
s arvioinnin tehtavat
s 3rvioinnin kohteet
s 3rvosanan muodostuminen
arvosana-asteikko ja vaatimustasot
arvosanan uusiminen/korottaminen
opintojen etenemisen edellyttd&mat opinnot
tydssdoppimisen arviointi
arvioinnin oikaiseminen
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ja arviointi
s arvosanojen dokumentointi
s opintosuoritusotteen ja tutkintotodistuksen sisaltd

Tiedottamisen valineind ovat mm. opetussuunnitelma, opiskelijan opas, orientaatio/ohjaustunnit, intranet ja
internet. Tiedottamisesta vastaavat omalta osaltaan yksikdiden johto, ryhmanohjaajat, kaikki opettajat ja
opinto-ohjaajat.

Ammattiosaamisen ndytdt ovat osa opiskelijan arviointia, joten niistd tiedotetaan samassa yhteydessd muun
arvioinnin kanssa.

7.2 Opiskelijan arviointi opintojen aikana

® Tiedottaminen

Opintojen aikana tarkennetaan opiskelijoille ja tydpaikkaohjaajille opiskelijan arviointiin liittyvia asioita:
s tutkinnon osien ja opintojaksojen tavoitteet, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

arviointimenetelmat

arvosanan uusimisen ja korottamisen mahdollisuudet

opintojen etenemisen edellyttdmat opinnot

tydssdoppimisen arviointi

ammattiosaamisen ndytdn arviointi

Tiedottamisen valineind ovat mm. tutkinnon osan ja opintojakson kuvaus, opiskelijan opas, ohjauskeskustelut
ja intranet. Tiedottamisesta vastaavat kaikki opettajat.

Ammattiosaamisen ndytdista ja niihin liittyvasta opiskelijan arvioinnista tiedottavat ammattiosaamisen
nayttdja ohjaavat ja arvioivat opettajat.

® Arviointimenetelmat
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan opiskelijoiden oppimista ja tydskentelya tulee arvioida
monipuolisesti. Arviointimenetelmat tulee lisaksi valita siten, ettd ne mittaavat asetettujen tavoitteiden
saavuttamista, soveltuvat kadytettyihin opetusmenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista.
Arviointimenetelmas valittaessa on sovittava, milld tavoin opiskelija voi parhaiten osoittaa osaamisensa, ja
miten osaamisesta saadaan luotettavaa arviointitietoa. Samassakin ryhmassa opiskelevia tulee arvioida erilaisin
menetelmin. N&in varmistetaan, ettd kaikki opiskelijat voivat osoittaa osaamisensa.
Arviointimenetelman tulee olla sellainen, ettd kaikki arviointiin osallistuvat osaavat kayttaa sitd ja tulkita sen
tuottamaa arviointitietoa.

® Palautteen antaminen

Oppimisprosessin aikana kannustava ja ohjaava arviointi edellyttdd myos sellaisten menetelmien kayttda, jotka
mahdollistavat oppimisen valittdman arvioinnin ja palautteen. Talldin opiskelija pystyy arvioimaan omaa
osaamistaan ja sitd, miten voisi parantaa suoritustaan.
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® Arvosanan antaminen
Opintojen aikaisia tai ammattiosaamisen nayttdjen arviointitulokset ovat laadullisia, joten niita ei voi mekaanisesti
laskea yhteen eika jakaa tai painottaa. Arvioinnin tulee myds perustua opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun.

Opetuksen toteutussuunnitelmassa tutkinnon osat muodostuvat osista eli opintojaksoista ja osasuorituk-
sista, joille maaritellddn tavoitteet ja arviointikriteerit. Opettajat paattavat, milld arvosana-asteikolla osien
suoritukset arvioidaan:

s kiitettava K3, hyva Hz, tyydyttava T

s hyvaksytty / hylatty

s jokin muu merkinta tai sanallinen arviointi

Ammatillisiin tutkinnon osiin sisdltyvan tydssdoppimisen aikana osoitettu osaaminen arvioidaan osana koko
tutkinnon osan arviointia.

Opinnayte arvioidaan niiden tutkinnon osien yhteydessa, joihin se sisaltyy. Opinndytteestd merkitdan
paattdtodistukseen laajuus ja nimi, mutta erillistd arvosanaa ei anneta.

® Arvosanan antamistapa

Arvosanat merkitddn WinhaPro -jarjestelmaan kahden viikon sisdlla kunkin arvioitavan opinnon paattymisests.
Perustellusta syysta voi tasta aikarajasta poiketa sopimalla asiasta esimiehen kanssa. Opiskelija voi tarkastaa
oman opintosuoritusrekisterinsa sisallén opiskelijaintrasta Winha Wille liittyman avulla. Opettajan on tiedotet-
tava arvosanoista opiskelijalle valittdmasti arvioinnin jalkeen.

Opintojaksojen ja niiden osien arvioinnissa voidaan varsinaisen arvosanan antamisen sijaan keskustella
opiskelijan kanssa hénen osaamisestaan. Opiskelija vastaa itse opintojensa etenemisesta eli siitd, etta hdnelld
on etenemisen kannalta riittdva osaaminen ja ettad viimeistdan opintojen loppuvaiheessa koko tutkinnon osan
0saaminen voidaan arvioida.

® Ammattiosaamisen nayton arviointi
Ammattiosaamisen ndytét ovat osa opiskelijan arviointia, joten niissa noudatetaan samoja arvioinnin periaat-
teita kuin muussakin opiskelijan arvioinnissa.

Ammatillista osaamista arvioidaan mahdollisimman todellisissa tyotilanteissa. Talldin soveltuvia arviointi-
menetelmid ovat opettajan ja/tai tydpaikkaohjaajan tekema havainnointi seka opiskelijan itsearviointi.

Mikali havainnointi tyésuorituksesta on vaikeaa, korostuvat lopputuotoksen arviointi ja arviointikeskustelu.
Opiskelijan on my6s talldin pystyttava arvioimaan ty6taan ja havainnollistamaan jollain tavoin tekemansa
ratkaisut.

Ammatilliseen osaamiseen kuuluvan tiedollisen perustan tulee ndkya oppimisprosessissa ja osaamisen
ndytossa. Erillistd kirjallista nayttda ei talloin tarvita.

® Arvosanan uvusiminen ja korottaminen
Jos opiskelija ei ole saavuttanut opintojen etenemisen kannalta térkedd osaamista, hdnen pitad yhdessa
opettajan kanssa pohtia seuraavia:

s Mit3 osaan?

s mitd minun vield pit3a oppia?

s kuinka voisin sen oppia?

Taman jalkeen opiskelija tekee opettajan kanssa suunnitelman asettamiinsa tavoitteisiin pdasemiseksi.

Opiskelijalle on jarjestettdva mahdollisuus uusia ja korottaa saamaansa arvosanaa. Tama koskee kaikkea
arviointia eli aina, kun annetaan arvosana.

Kukin yksikkd jarjestaa lukuvuoden aikana riittdvan maaran uusinta / korotusmahdollisuuksia ja tiedottaa
niista opiskelijoille.

Jos tutkinnon osan Ti-tasolla ei vaadita jotakin osaamista, opiskelijan ei tarvitse uusia siihen liittyvid opintoja.
Opiskelijalle tulee kuitenkin tehda selvaksi, ettd arvosanan puuttuminen vaikuttaa tutkinnon osan lopulliseen
arvosanaan.

Opintojen aikainen jatkuva arviointi antaa opiskelijalle mahdollisuuden ndyttda osaamistaan monella eri
tavalla, jolloin erillisid uusinta/rastitilaisuuksia ei tarvita.



® Arvioinnin oikaiseminen
Arviointiin tyytymattdman opiskelijan on hyva ensin keskustella ja pyytaa tarkennusta ja perusteluita arvioinnin
suorittaneelta opettajalta ja/tai tydpaikkaohjaajalta.

Jos opiskelija kuitenkin on yha tyytymatén arviointiin, hdn voi toimia seuraavasti:

s Opintosuorituksen arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua arvi-
oinnin suorittaneelta opettajalta/opettajilta tai rehtorilta. Oikaisupyyntd on tehtava 14 paivan kuluessa siitd
ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset ja perusteet omalta kohdal-
taan tietoonsa.

= Jos opiskelija on tyytymaton opettajien/rehtorin paatokseen, han voi hakea tdhan paatokseen kirjallisesti
oikaisua Keudan Ammattiosaamisen toimikunnalta 14 paivan kuluessa siita, kun han on saanut paatdkses-
ta tiedon. Toimielin voi velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin.

7.3 Opiskelijan arviointi opintojen loppuvaiheessa
® Tiedottaminen
Opintojen paattévaiheessa tiedotetaan opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville sekd tydnantajille,
jatko-opintopaikoille ja muille sidosryhmille seuraavista asioista:
» tutkinnon osan arvosanan antaminen
s ammattiosaamisen ndyttdjen arvosanan antaminen ja sen merkitys paattétodistuksen arvosanoihin
(tutkinnon osien arvioinnin toteuttamissuunnitelma)
s padttétodistuksesta, nayttdtodistuksesta ja tutkintotodistuksesta liitteineen

Tiedottamisen valineind ovat mm. keskustelut, orientaatiotunnit, tiedotustilaisuudet, intranet ja internet.
Tiedottamisesta vastaavat kaikki opettajat seka yksikdiden johto.

#® Tutkinnon osien arvioinnin toteuttamissuunnitelma
Keudan tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien ja ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamissuunnitelman
pohjalta on laadittu tutkintojen jokaiseen tutkinnon osaan arvioinnin toteuttamissuunnitelma. Niissa on
tutkinnon osittain maaritelty kaikki arvosanojen saamiseksi vaadittavat opintosuoritukset eli ammattiosaamisen
nayttd ja muu arviointi. Lisaksi niissa on paatetty, mikd on ammattiosaamisen ndytén ja muun arvioinnin suhde,
kun opiskelijalle annetaan paattétodistukseen tutkinnon osan arvosana.

Tutkinnon osien arvioinnin toteuttamissuunnitelmat lGytyvat Keudan intranetista ja internetista.

® Tutkinnon osien arviointi
Opintokokonaisuuden arvosanaa annettaessa arvioidaan loppuvaiheen osaamista. Oppimisen aikaista arviointia
ei kdytetd, koska se on oppimisprosessia.

Opiskelija oppii koko opintojensa ajan ja opintojen alkuvaiheen epdonnistuminen ei saa vaikuttaa lopulliseen
arvosanaan, jos opiskelija on ndyttanyt osaamisen parantumisen jatkon opinnoissa ja/tai ammattiosaamisen
naytoissa.

Jos opiskelijalla on hyldttyja suorituksia, on tarkistettava, voidaanko tutkinnon osa kuitenkin arvioida vai
vaaditaanko kyseista osaamista opetussuunnitelman perusteiden mukaan Ti-tasoiseen osaamiseen. Jos ei
vaadita, niin tutkinnon osa arvioidaan.

Arvioinnissa on huomattava, etts kaikkea K3-tasolla edellytettévas osaamista (maarallista tai/ja laadullista)
ei vaadita Ti-tasolla. Nain ollen tutkinnon osasta on annettava opiskelijalle arvosana aina, kun hdn on saavutta-
nut vahintdan Ti-tasoisen osaamisen.

Ammattiosaamisen ndytdn lisaksi tapahtuva muu arviointi voi perustua esim. kokeisiin, projektitdihin,
oppimistehtaviin, tydpaivakirjoihin, portfolioihin, opinndytetdihin tai muihin kirjallisiin tehtaviin, joilla opiskelijan
osaamista arvioidaan. Mikali osaaminen on mahdollista luotettavasti arvioida ammattiosaamisen naytaills,
muusta arvioinnista voidaan luopua. Nain ollen myoés paattdtodistuksen tutkinnon osan arvosana voi muodostua
pelkan ndytdn perusteella.
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® Tutkintotodistuksen kirjoittaminen

Kun opiskelija on suorittanut ndyttétodistuksen edellyttdmat ammattiosaamisen naytdt seka paattdtodistuksen
edellyttamat tutkinnon osat, hanelle annetaan tutkintotodistus suoritetusta tutkinnosta. Tutkintotodistus
voidaan antaa myds opiskelijalle, jonka opinnoissa on noudatettu erityisid opetusjarjestelyja.

Tutkintotodistus muodostuu kahdesta todistuksesta. Ammattiosaamisen ndytéistd annetaan erillinen
nayttdtodistus, jonka allekirjoittaa Keudan Ammattiosaamisen toimikunnan puheenjohtaja. Pasttotodistus
sisaltad ammatillisten tutkinnon osien lisaksi myds ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien ja vapaasti valit-
tavien tutkinnon osien arvosanat.

Tutkintotodistuksen liitteind ovat opiskelijahallintojdrjestelmasta tulostetut tarkennetut tiedot opiskelijan
opintosuorituksista ja ammattiosaamisen naytodista. Opiskelijalle voidaan myds antaa kansainvaliseen kayttdon
tarkoitettu liite, jossa kuvataan tutkinnon tuottama osaaminen.

Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni saa tutkintotodistuksen. Ammatillisen koulutuksen loppuun
saattanut henkild tydllistyy paremmin kuin opintonsa keskeyttanyt tai kokonaan vailla tutkintoa oleva henkild.
Tutkintotodistuksella on nain ollen tarke3 tiedottava merkitys.
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Keudan opetussuunnitelman yhteinen osa

8. Opintojen
ohjaus ja
opiskelija-
huolto




8.1 Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksen tavoitteena on tukea ja motivoida opiskelijaa tutkinnon suorittamisessa seka lisata
opiskelijoiden hyvinvointia, ehkaista opintojen keskeyttdmistd, edistaa tyoéllistymista ja tukea jatko-opintoi-
hin hakeutumista. Ohjauksella edistetadan valinnaisuuden, joustavuuden ja monimuotoisuuden toteutumista
opinnoissa. Opinto-ohjauksen jarjestdmisen tavoitteena on myds edistda koulutuksellista, etnista ja
sukupuolten valista tasa-arvoa.

® Ohjaus hakeutumisvaiheessa

Hakeutumisvaiheessa tehddan yhteisty6ta huoltajien, peruskoulujen, lukioiden, tyévoimahallinnon ja
muiden sidosryhmien kanssa. Kattavan tiedottamisen ja neuvonnan tavoitteena on ohjata nuoret sopivaan
koulutukseen, ja samalla vahentaa riskid syrjdytyd. Apuna tiedottamisessa ovat opiskelijatuutorit, esimer-
kiksi messuilla ja kouluvierailuilla.

® Ohjaus opintojen aikana

Ryhmanohjaaja keskustelee jokaisen ryhmansa opiskelijan kanssa opintojen aloitusvaiheessa. Keskustelussa
laaditaan opiskelijalle henkilékohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jota tarkennetaan saannollisesti
opintojen edetessa. Tarvittaessa opiskelijalle tehdaan [8htdtasokartoituksia ja ollaan yhteydessa huoltajiin ja
muihin sidosryhmiin, jotta opintojen suunnittelussa ja jarjestamisessad opiskelijan tarpeet huomioitaisiin
riittavan hyvin. Opiskelijoille selvitetadn tutkinnon rakenne, tavoitteet ja valinnanmahdollisuudet. Opintojen
edetessd laaditaan ammattiosaamisen ndyttdsuunnitelmat opettajien ohjauksessa.

Ohjausta annetaan seka henkildkohtaisena ohjauksena ettd ryhma- ja pienryhmadohjauksena Tavoitteena
on, etta opiskelija osaa suunnitella ja ottaa vastuun opinnoistaan voimavarojensa mukaisesti. H3n osaa
toimia opiskeluyhteistssa, kehittdd opiskelu- ja vuorovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan seka arvioida
omaa toimintaansa ja tuotoksiaan. Han osaa seurata opintosuoritustensa kertymista ja hakea tukea
opintojensa suunnitteluun. H3n tunnistaa mahdollisesti opiskeluunsa ja eldmantilanteeseensa liittyvid
ongelmia ja osaa hakea niihin tukea. H3n osaa kayttaa ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluja. Ohjausta
toteutettaessa kadytetadn hyddyksi eri sidosryhmien palveluita, kuten esim. Tyo- ja elinkeinotoimiston
palveluita sekd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen hakutoimistoja. Opiskelijoiden opintojen etenemista ja
hyvinvointia seurataan ja tuetaan yhteistydssa huoltajien kanssa. Opiskelun tueksi tarjotaan mahdollisuutta
osallistua tukiopetukseen.

Opinto-ohjauksella edistetaan opiskelijoiden yhteiséllisyyttd mm. tuutori- ja oppilaskuntatoiminnan
avulla. Opintojen aloituksessa ja aikana vertaistukena toimivat tuutoriopiskelijat. Heidan tehtdvanaan on
opastaa, neuvoa ja auttaa uusia opiskelijoita tutustumaan ja liittymaan opiskeluyhteisddn.

® Ohjaus opintojen paattovaiheessa ja opintojen jdlkeen

Opintojen paattévaiheen ohjauksen painopisteena ovat jatko-opinnot seka tydeldmaan siirtyminen.

Tavoitteena on, ettd nuori osaa tehdad koulutusta ja eldmanuraa koskevia valintoja ja ratkaisuja itsendisesti.
Ohjauksen ja koulutuksen vaikuttavuutta mitataan vuosittain tehtdvalld opiskelijakyselylla ja padttdvai-

heessa tehtavalla tyollistymiskyselylla. Puoli vuotta valmistumisen jélkeen l8hetetaan vield kysely koulutuk-

sen vaikuttavuudesta. Ohjausta annetaan tarvittaessa valmistumisen jalkeenkin.

® Ohjausvastuut

Ohjauksen jarjestamisen pdavastuu on opinto-ohjaajilla, jotka toimivat yhteistydssd toimipaikkojen johdon,
opettajien, muun henkildkunnan, huoltajien seka ulkoisten sidosryhmien kanssa. Ohjauksen ja tuen
suunnitelmassa maaritelldan tarkemmin ohjauksen tydnjako. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa ennen
uuden lukuvuoden alkua, ja suunnitelma loytyy www.keudakermit.fi ->yhteisetasiat —sivustolta. Jokaisella
opiskelijalla on l8himpana tukena ryhmanohjaaja, joka on keskeinen yhdyshenkilé oppilaitoksen, opiskelijan
ja hdnen huoltajansa valilla. Opettajilla on tdrked asema seka opiskelijan henkilékohtaisen ettd ammatillisen
kasvun tukemisessa.
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8.2 Opiskelijahuolto

Opiskelijahuollon tavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen opiskeluymparistd ja edistda oppilaitosyhteisén
vhteiséllisyyttd, hyvinvointia ja viihtyisyyttd. Tavoitteena on tukea opiskelijaa sekd sailyttad oppilaitosyhteison
toimintakyky fyysistd ja psyykkista turvallisuutta sekd hyvinvointia uhkaavissa tilanteissa. Opiskelijahuolto
edistaa oppimisvaikeuksien ja muiden ongelmien varhaista tunnistamista ja niihin puuttumista seka ehkaisee
koulutuksen keskeytymistd yhteistyssa huoltajien kanssa. Opiskelijahuollon perustana on moniammatillinen
vhteistyd nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi koko kouluyhteisén voimin. Vastuu opiskelijahuollon palveluiden
koordinoinnista ja kehittdmisestd on moniammatillisella ohjauksen ja tuen kehittdmisryhmalla yhdessa
toimipisteiden monimmatillisten opiskelijahuoltoryhmien kanssa. Opiskelijahuoltoryhmat toimivat yhteistydssa
keskendan ja yksikdiden johdon, opettajien, muun henkildkunnan sekd ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Jokaisessa toimipisteessa toimivaan opiskelijahuoltoryhmaan kuuluvat pysyvina jasenina rehtori/apulaisreh-
tori/koulutuspaallikks, terveydenhoitaja, kuraattori ja opinto-ohjaaja seka erityisopettaja tai erityisopetuksesta
vastaava henkild (ERVA). Ryhmaa tdydennetdan tarvittaessa ottamalla mukaan kulloinkin k3siteltdvana olevaan
asiaan liittyvid henkilditad ja asiantuntijoita. Ryhman tehtavand on tukea ja ohjata opiskelijoita henkildkohtaisessa
ja ammatillisessa kasvussa seka toimia apuna oppilaitoksen kasvatusyhteistydssa. Opiskelijahuoltoryhma
osallistuu myds henkilckohtaisten opetuksen jarjestdmista koskevien suunnitelmien (HOJKS) valmisteluun.
Opiskelijahuoltoryhman jaseniin voivat ottaa yhteyttd opiskelijat itse, heidan huoltajansa seka opettajat.

Keudassa on sosiaalityontekijoind kuraattoreita. Kuraattori tapaa opiskelijoita, tydskentelee tarvittaessa
opiskelijaryhmien ja luokkien kanssa seka konsultoi opettajia. Kuraattori osallistuu koulun opiskelijahuoltotyéryh-
man tydhon koulun, luokkien ja yksittdisen opiskelijan hyvaksi. Kuraattori osallistuu koulun toiminnan ja
kasvatustydn seka kodin ja koulun valisen yhteistydn suunnitteluun ja toteutukseen.

Terveydenhuoltopalveluita kuntayhtyma tarjoaa yhteistydssd omistajakuntien kanssa. Opiskelijaterveyden-
huollon tehtdva on huolehtia kokonaisvaltaisesti opiskelijoiden terveydesta. Tavoitteena on tukea opiskelijaa
valittdmaan itsestdan, huolehtimaan terveydestaan ja hoitamaan sairauksiaan. Opiskelijaterveydenhuollon
ammattihenkildstén toiminnasta vastaa oppilaitoksen sijaintikunta. Opiskelijaterveydenhuollolle on oppilaitok-
sissa osoitettu asianmukaiset toimitilat. Opiskelijat, opettajat, rehtori, kouluterveydenhuollon ammattilaiset
sekd koulun muut tyéntekijat tekevat yhteistydta kouluterveydenhuollon onnistumiseksi.

Keudan jarjestyssaanndissa on annettu ohjeita paivittdisen tydskentelyn eri tilanteita varten sekd pdihteiden
kayttda ja huumeita koskevia maarayksia. Jarjestyssaantdjen lisdksi on annettu toimipaikkakohtaisia jarjestys-
maaradyksia. Keudaan on laadittu kriisisuunnitelma ja paihdestrategia, joita tarkennetaan tarvittaessa.

Jokaisella toimipaikalla on oma tarkennettu kriisisuunnitelmansa. Toimipaikoissa toimii kriisiryhmat, jotka
kokoontuvat tarvittaessa, mutta kuitenkin vahintdan kerran lukuvuodessa. Keudan kurinpito-ohjeessa on
madritelty menettelytavat mm. opetusta hairitsevan opiskelijan suhteen tai tilanteisiin, joissa opiskelijan
turvallisuus karsii toisen opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi.

Kuntayhtyma tarjoaa opiskelijoilleen my6s ravitsemis- ja asumispalveluita. Keudan toimipaikoissa
opiskelijaravintoloiden toiminta on asiakaslahtoists, taloudellista ja kokonaisvaltaista. Osa opiskelijaravintoloista
toimii my&s oppimisymparistéinad. Tarkoitus on tuottaa positiivinen eldmys opiskelu- ja/tai tydpaivan virkistyk-
seksi, huomioiden hyvat kdytdstavat, kansanravitsemukselliset tavoitteet seka erilaisiin ruokakulttuureihin tutus-
tuminen. Keudalla on muutamassa toimipaikassa asuntola, joissa on omat toimintaohjeet ja jérjestyssdanndt.
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8.3 Tasa-arvo opetuksessa ja opiskelijoiden tasa-arvoinen kohtelu

Keudalla on yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaan tasa-arvoisessa tyd- ja opiskeluyhteistssd
kaikilla on mahdollisuus tydskennelld ilman syrjintad sukupuolen tai muun henkiléén Liittyvan syyn kuten ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6én
liittyvan syyn perusteella. Kiellettyd syrjintda on henkilén asettaminen sukupuolen perusteella muita epaedulli-
sempaan asemaan muun muassa opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa tai opintosuoritusten arvioin-
nissa.

Sukupuoleen perustuva hairinta ja ahdistelu ovat kiellettyja. Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu maaritelladn
vksipuoliseksi fyysiseksi tai sanalliseksi kayttaytymiseksi, joka on aina kohteelle vastentahtoista tai ainakin
ei-toivottua. Tehokas tapa lopettaa hairinta on kertoa siita opiskelijana ryhmanohjaajalle tai opiskelijahuoltohen-
kilostolle. Oppilaitoksen tulee poistaa hairintad kaytettdvissdadn olevin toimin.

Oppilaitoksen menettely katsotaan syrjinnaksi, jos se laiminlyd tdman velvollisuutensa. Hyvitysvastuu
kohdistuu oppilaitokseen tai opetusta jarjestavdan yhteisdon siindkin tapauksessa, ettd hairitsija on yksittainen
opettaja tai opiskelija.

Oppisopimuskoulutuksessa olevaan henkilddn sovelletaan tietopuolisen opetuksen aikana toimipaikassa
tapahtuvan syrjinnan kieltoja ja tydpaikalla annettavan koulutuksen aikana tydsyrjinnan kieltoja koskevia
saannoksia.

Oppilaitoksen selvitys opiskelijalle: Syrjintda epailevalld on oikeus saada viipymatta kirjallinen selvitys
oppilaitoksen menettelysts. Jos kyseessa on opiskelijavalinta, selvityksestad on kaytava ilmi valintakriteerit.
Opintosuoritusten arviointia koskevasta selvityksesta on ilmettava arvioinnin perusteet. Hairintaa epailtdessa
oppilaitoksen tehtava on antaa selvitys siitd, mihin toimiin on ryhdytty hairinnan poistamiseksi.

8.4 Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo

Kodin ja oppilaitoksen yhteistydlld tuetaan ammatillisen opiskelun edellytyksid seka opiskelijan terveyttad,
turvallisuutta ja hyvinvointia. Erityistd tukea tarvitsevien ja eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden
eldmanhallinnan ja opiskelun tukeminen toteutetaan moniammatillisten opiskelijahuoltoryhmien ohjauksella.

Lahtokohtana on aikuistuvan nuoren ja taysi-ikdisen opiskelijan itsendisyyden ja vastuullisuuden huomioon
ottaminen seka huolenpito tukea tarvitsevista opiskelijoista. Osa opiskelijoista on 18 vuotta tdyttaneitd mika
otetaan huomioon kodin ja oppilaitoksen yhteistydta suunniteltaessa ja toteutettaessa.

Ryhmanohjaaja on keskeinen yhdyshenkild koulun, opiskelijan ja hanen huoltajansa valilla. Yhteistydn
muotoja ovat esim. kotivaenillat, huoltajien ja opettajien valiset keskustelut seka HOPS-palaverit sekd
erityisopiskelijoiden huoltajien kanssa pidettavat HOJKS-palaverit. Ryhmanohjaaja, rehtori ja muut opiskelija-
huoltoryhman jésenet vastaavat kaikkiin opiskelijan opiskeluun liittyviin kysymyksiin huoltajan niita kysyessa ja
ovat suoraan yhteydessa huoltajiin tilanteen sitd vaatiessa. Huoltajille annetaan tietoa opetussuunnitelmista ja
opetuksen jarjestdmisestd kotivaenilloissa ja mm. www.keuda.fi sekd www.keudakermit.fi nettisivujen
kautta.

Tarkennettu suunnitelma kodin ja koulun yhteistydsta laaditaan Keudan yksikdiden sijaintipaikkakuntien
sosiaali- ja terveystoimien kanssa.
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Keudan opetussuunnitelman yhteinen osa

9. Yhteisol-
lisyytta

vahvistava
toiminta

9.1 Ryhmaytyminen

Keudassa jarjestetdan aloittaville ryhmille erilaisia ja eripituisia ryhmaytymispaivia. Naita paivia jarjestetadn
syksyisin uusille aloittaville ammattiopiston opiskelijoille ja tarvittaessa jo pidemmalle opinnoissaan edenneille,
jotka tarvitsevat erityistd kannustusta opintojen eteenpdin viemiseksi. Ryhmaytymispaivan tarkoitus on saada
nuoret kiinnittymaan opiskeluryhmaan ja sitd kautta vahent3da koulutuksen keskeyttdmistd. Tavoitteena on myds
saada hyvin yhdessa toimivia ja oppivia ryhmia.

9.2 Oppilaskuntatoiminta

Keudassa toimii Keudan oppilaskunta KUOMA, joka muodostuu toimipaikkojen oppilaskunnista. Oppilaskunnan
tehtdvana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa seka jarjestda tarvittaessa harrastus- ja kulttuuritoimintaa.
Oppilaskunta voi opiston opetuksen kehittdmiseksi tehdd ehdotuksia ja antaa lausuntoja opetussuunnitelmista
ja opetusjarjestelyistd sekd oppimateriaalista, opetusvaline-, kalusto- ja kirjastohankinnoista. Jokaisessa
toimipaikassa toimivan kehittdmistiimin jasenend toimii yksi oppilaskunnan jasen.

9.3 Kulttuuriperinnon ja arvopohjan vahvistaminen
Taide ja kulttuuriopinnoissa sekd valinnaisissa opinnoissa painotetaan Keski-Uudenmaan alueen seka yksikdn
sijaintikunnan kulttuurista ja taloudellista omaleimaisuutta. Kulttuuriperintéa kasitellddn myds rakennetun
ymparistdn ja luonnon, kirjoitetun ja puhutun kielen, tapojen seka ajatus- ja kayttaytymismallien kautta
ammattiopiston kaikissa opinnoissa. Se on osa oppilaitosten arkista toimintaa ja ndkyy erilaisina teemapaivind
sekd eri vuodenaikoihin ja juhlapyhiin liittyvien ruokaperinteiden kautta. Paikalliseen kulttuuriperintdén
tutustutaan ryhmaytymispaivan, erillisten opintokdyntien ja oppimistehtadvien avulla.

Arvopohija luodaan Keudan oman toiminnan kautta. Jokaiseen ammattialaan ja opintoon liittyva arvopohja
tulee olla esilld myds oppitunneilla.

9.4 Henkiloston yhteistyo
Keudalla on Henkilékuntaneuvosto, joka jarjestad yhteistd kulttuuri- ja muuta virkistystoimintaa henkildstolle.
Keuda jarjestda henkildstolle kaksi kertaa vuodessa Kuntoremontin Siuntion hyvinvointikeskuksessa yhdessa
LUKK:in ja Omnian kanssa. Lisaksi vuosittain organisoidaan Keuda Cup ja Keuda Golf, jotka ovat henkildstolle
avoimia harrastetilaisuuksia.

Opettajien ja muun henkiléston liikkuvuutta eri yksikdiden valilld kannustetaan.
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Opetussuunnitelman yhteinen osa

10. Henkilos-

ton kehittamis-
suunnitelma

10.1 Keudan henkildstostrategia
Keudan henkildstdstrategia linjaa toimenpiteet joiden avulla osaamista kehitetdan ja tydssajaksaminen
turvataan. Henkiléstostrategia loytyy Keudan www-sivuilta (www.keuda.fi)

10.2 Henkiléstosuunnittelu ja rekrytointi
Henkiléstdsuunnittelun ja rekrytoinnin tavoitteena on turvata laadukas toiminta. Henkildstdsuunnittelu on osa
Keudan toiminnan suunnittelua.

10.3 Henkiléstén osaamisen kehittaminen

Henkildstdn osaamisen kehittdminen tapahtuu Keudan avaintavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena on turvata
koulutusjarjestelman, oppimisymparistojen sekd organisaation osaamisen kehittdminen niin, ettd Keuda voi
toimia strategiansa mukaisesti. Osaamisen kehittdmisen [8htékohtana ovat organisaation ja yksilén tarpeet.
Osaamisen kehittdmiseksi ja turvaamiseksi Keudassa toimii suunnitelmallinen, joustava ja tarpeeseen
perustuva koko henkildston tdydennyskoulutusjdriestelma. Taydennyskoulutuksessa hyddynnetaan laajasti
erilaisia osaamisen kehittdmisen menetelmia.

10.4 Tyéhyvinvoinnin varmistaminen
Tyontekija tulee voida kdyttad omassa tydssadn ammattitaitoaan, hyddyntad osaamistaan seka tuntea
tekevansa mielekasts ja tarkeda tyota. Henkildstdn osaamisen kehittamisessa ja tydymparistén kehittdmisessa
huomioidaan aina tydhyvinvoinnin yll&pitdminen ja kehittdminen.

Tyodterveyshuolto yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa osallistuu tydkuormituksen ja jaksamisen
seurantaan sekad tyokykya yll&pitdvan toiminnan kehittdmiseen.
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Keudan opetussuunnitelman yhteinen osa

11. Itse-
arvioinnin

toteuttamis-
suunnitelma

Keudan laadunhallinnan keskeisid elementteja ovat vuosisuunnitelman mukaisesti toteutettavat sisaiset
arvioinnit sekad johdon katselmukset. Lisaksi Keuda osallistuu vahintaan viiden vuoden valein ulkoiseen
arviointiin. Vertaisarviointia kadytetdan erityisesti oppimis- ja opetusprosessin sekd uusien toimintojen kehittdmi-
sen valineena.

Toiminnan parantaminen ja kehittdminen perustuu Keudan ydin-, osa- ja tukiprosessien kuvauksille seka
prosessien mittaamiselle sovituilla yhteisilla mittareilla.

Keudan sisaisen arvioinnin kohteena ovat toiminnalliset prosessit. Naita voivat olla koko oppimisprosessi,
tyéssdoppiminen, opetussuunnitelman laadinta, opiskelijoiden ohjaus tai verkko-opetuksen toteutus seka
erilaiset tukiprosessit. Arviointiraporttiin kirjataan todetut vahvuudet, kehittdmiskohteet ja l6ydetyt hyvat
kaytanteet. Sen tavoitteena on palvella yksikditd oman toimintansa kehittdmisessa seka levittad hyvia
kaytanteitd koko Keudan toimintaan.

Keuda on laatinut palautejarjestelmistdan vuosikellon, jossa on maaritelty mittarit, niiden toteutusaikataulu
sekd vastuut. Vastuihin kuuluvat suunnittelu, toteutus, tiedottaminen, raportointi, toimenpiteet sekd seuranta.

Opiskelijat osallistuvat toiminnan jatkuvaan arviointiin vastaamalla opintojaksopalautteeseen sekd vuosittain
toteutettavaan opiskelijakyselyyn. Taman lisaksi valmistuneille opiskelijoille suunnataan asiakastyytyvaisyysky-
sely puoli vuotta valmistumisen jalkeen. Sen tarkoituksena on opintojen vaikuttavuuden ja kehittdmisalueiden
arviointi. Opiskelijoiden edustajia osallistuu toimipisteiden kehittdmisryh-
mien tydskentelyyn ja ndin he voivat vaikuttaa kehittdmistoimenpiteiden
suuntaamiseen. Jaksopalaute kasitelldan tulosalueen kokouksissa ja
tarvittaessa esimies-alaiskeskusteluissa.

Joka vuosi tehtdvassa tydtyytyvaisyyskyselyssa henkildstd arvioi
johtamista ja muita toiminnan toteutukseen liittyvid kokonaisuuksia.
Tuloksia kasitelladn henkilostokokouksissa samalla sopien yhteisesti uusista
kehittamiskohteista.

Vuosittain arvioidaan palautekyselyjen tuloksia sekd yksikdittain ettd
koko organisaation tasolla sekd seurataan trendien kehittymistd. Keudassa
toteutetaan joka lukuvuosi sisdinen arviointi ja johdon katselmukset kaikilla
tulosalueilla. Arvioinnin teemat liittyvat ydinprosessin kehittdmiseen.
Johdon katselmuksissa arvioidaan yksikittdin toiminnan tavoitteiden ja
laadunhallinnan toteutumista sovitun aikataulun mukaisesti.
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Liitteet

Liite1

Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat

Ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat jaetaan valtakunnallisten tutkinnon perusteiden mukaisesti pakollisiin
ja valinnaisiin opintoihin. Oppilaitos voi tarjota yksikkdkohtaisina lisdopintoina myds muita valinnaisia opintoja
kuin mit3 on sisallytetty Keudan yhteiseen opetussuunnitelmaan.

Opetushallitus on tehnyt tutkintokohtaistamiset seuraavasti:

® 3idinkieli, matematiikka ja liikunta on tutkintokohtaistettu osittain,

® fysiikka ja kemia sekd ymparistétieto on tutkintokohtaistettu kokonaan ja
® yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmatietoa ei ole tutkintokohtaistettu.

Pakolliset tutkinnon osat Pakolliset 16 ov Valinnaiset 4 ov
Aidinkieli 40v 0-40v
Toinen kotimainen 10V 0-4 ov
Vieras kieli 20v 0-4 ov
Matematiikka 30v 0-4 ov
Fysiikka ja kemia 20V 0-4 ov
Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmatieto 10V 0-4 ov
Liikunta 10V 0-4 ov
Terveystieto 10V 0-4 oV
Taide ja kulttuuri 10V 0-4 ov
Valinnaiset lisdosat 4 ov

Etiikka 10V

Kulttuurien tuntemus 10V

Psykologia 10V

Tieto- ja viestintatekniikka 10V

Yritystoiminta 4 oV

Ymparistétieto 10V

Tuutoritoiminta 10V

Tuutori vertaisohjaajana 10V

Yhdistystoiminta 10V
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Pakolliset tutkinnon osat 16 ov

Aidinkieli (suomi) 4 ov

Tavoitteet:
Opiskelija

viestii ja toimii vuorovaikutustilanteissa siten, ettd han kykenee harjoittamaan ammattiaan,
osallistumaan tybelamaan, toimimaan aktiivisena kansalaisena ja hakeutumaan jatko-opintoihin
hallitsee tyéeldmassa tarvittavat tekstitaidot

0saa toimia monikulttuurisessa ja monikielisessa ymparistdssa

ymmartaa tydselitysten, suunnitelmien ja kdyttdohjeiden kasitteet, olennaisen sisallon ja tarkoituksen
hankkii eri tavoilla tietoa eri l3hteistad seka valittas sitd suullisesti ja kirjallisesti

tulkitsee erilaisia tekstilajeja ja kaunokirjallisuutta

arvioi omaa didinkielen taitoaan ja kehitt3a sita jatkuvasti

0saa toimia erilaisissa oman alansa vuorovaikutustilanteissa

hallitsee oman alansa erilaiset puheviestintatilanteet, esimerkiksi tydsuorituksen ja opinndytteen esittelyn
0saa laatia tydsuunnitelmat ja raportit

0s3a toimia tydnhakutilanteessa ja laatia tydpaikanhakuun liittyvat asiakirjat

hyddyntad alansa ammattilehtid ja muita viestintdvalineitd

kayttda mediaa kriittisesti ja tuntee l3hteiden kdytdn periaatteet

kehitt3da viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan ja osallistuu rakentavasti tydpaikkansa viestintdan

Keskeinen sis3lto:

tiedonhankinta

tekstien ymmartaminen

kirjallinen viestinta

vuorovaikutus ja tydeldman kielenkayttdtilanteissa toimiminen
mediaosaaminen

kielen ja kulttuurin tunteminen
elinikadisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu

s vuorovaikutus ja yhteistyd

estetiikka

viestintd- ja mediaosaaminen
teknologia ja tietotekniikka

aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallén mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
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arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Tiedonhankinta

hakee ohjatusti ammattialansa
kannalta keskeist3 tietoa
selkeista teksteistd

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
|8hteistd ja kdyttaa luotettavia
teksteja

hakee tietoa erilaisista l3hteistd
ja vaikeaselkoisistakin
teksteistd seka arvioi niiden
luotettavuutta

Tekstien
ymmartaminen

ymmartad ammattitaidon
kannalta keskeisen tekstin
paatarkoituksen ja 0saa
yhdistda sen tietoja omiin
kokemuksiinsa ja tietoihinsa

ymmarta3d tekstin tarkoituksen
ja paasisallon sekd osaa
yhdistaa ja vertailla sen
vksityiskohtia omiin kokemuk-
siinsa ja tietoihinsa suhteuttaen

ymmartad seka tekstin
tarkoituksen ja sanoman etta
yksityiskohtien merkityksen,
tekee johtopaatoksia ja arvioi
tekstin sisaltda ja ilmaisutapaa

Kirjallinen viestinta

kirjoittaa ohjatusti ammatti-
taidon kannalta keskeisia
teksteja

tuntee oikeinkirjoituksen
perusasioita

laatii ohjatusti ja mallin
mukaan asiakirjat

kayttdd mallin mukaan
tekstilajiin kuuluvia
vaatimuksia

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisia teksteja

kayttda sujuvaa lause- ja
virkerakennetta ja jaksottaa
tekstia

laatii asianmukaiset asiakirjat

kayttaa tekstilajiin kuuluvia
vaatimuksia ja muutakin
tekstilajitietdmystaan

kirjoittaa tavoitteellisesti ja
tydst3a tekstejaan oman
arvion ja palautteen pohjalta

hallitsee kielenkaytdn perus-
normit seka hioo tuottamiensa
tekstien kieli- ja ulkoasua

laatii asianmukaisia asiakirjoja
ja osaa soveltaa asiakirjamalleja

soveltaa tekstilajin vaatimuk-
sia omissa teksteissdan

Vuorovaikutus ja
tydeldman
kielenkayttatilan-
teissa toimiminen

toimii asiallisesti vuorovaiku-
tustilanteissa mm. tydnhaku-
tilanteessa

osallistuu keskusteluun
kayttdmalla puheenvuoroja

perustelee mielipiteensd

0s3a pitad lyhyen esityksen

toimii asiallisesti ja kohteli-
aasti vuorovaikutustilanteissa
mm. tydnhakutilanteessa

osallistuu keskusteluun ja vie
keskustelua tavoitteen
suunnassa eteenpain

perustelee monipuolisesti
mielipiteensd ja vaitteensd

saa puhuessaan kontaktin
kuulijoihinsa ja osaa rakentaa
puheenvuoronsa niin, etta sita
on helppo seurata

toimii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa asiakas-
8htdisesti, joustavasti ja
vakuuttavasti

osallistuu aktiivisesti ja
rakentavasti keskusteluun ja
kantaa osaltaan vastuuta
viestintailmapiirista

perustelee monipuolisesti
nakemyksiaan seka arvioi
vaikuttamispyrkimyksia

pystyy puhuessaan yllapita-
maan vuorovaikutusta, osaa
havainnollistaa esitystadn ja
rakentaa sen sisallon
loogiseksi

Mediaosaaminen

tuntee ammattialansa
keskeiset mediat

noudattaa ohjatusti tekijan-
oikeuksia

kayttaa keskeisia viestinta-
valineitd ja osaa arvioida
mediateksteja

tuntee tekijanoikeudet
oikeutena ja velvoitteena,
noudattaa tekijgnoikeuksia
mm. ilmoittamalla [8hteensa

hyddyntaa monipuolisesti
viestintavalineitd ja arvioi
kriittisesti mediateksteja

0s3a viitata kdyttadmiinsa

l3hteisiin ja tarvittaessa pyyt3aa
niihin kayttéluvan

Kielen ja kulttuurin
tunteminen

tunnistaa oman kielen ja
kulttuurienvalisen viestinnan
merkityksen

kayttaa kirjallisuutta ja muita
taidemuotoja eldmyksellisesti

ottaa huomioon kulttuurien
valisen viestinnan omassa
vuorovaikutuksessaan

0saa eritelld kirjallisuutta ja
muita taidemuotoja

soveltaa kulttuurienvalistd
viestintad ja omaa kulttuuri-
o0saamistaan seka toimii
suvaitsevasti

0s3a analysoida ja tulkita
kirjallisuutta ja muita
taidemuotoja
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Toinen kotimainen (ruotsi) 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® selviytyy alansa rutiininomaisista tyotehtavista ja arkipdivan tilanteista toisella kotimaisella kielelld
®» ymmartdd molempien kansalliskielten ja kulttuurin merkityksen monikulttuurisessa Suomessa

Keskeinen sisalto:

tiedonhankinta sanakirjoja ja ruotsinkielistd materiaalia kdyttaen

tyoéhon liittyvien ohjeiden, viestien ja alaa koskevien yleiskielisten tekstien ymmartaminen
vksinkertaisten kirjallisten viestien laatiminen

vuorovaikutus paivittdisen eldman puhetilanteissa

vksinkertaisen, selkedsti puhutun kielen ymmartdminen

tydeldman keskeisissa, tavanomaisissa kielenkayttdtilanteissa toimiminen
kielen ja kulttuurin merkitys

kielenopiskelutekniikat ja kielten opiskelu

elinikadisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu

s vuorovaikutus ja yhteistyd

® viestint3- ja mediaosaaminen

s teknologia ja tietotekniikka

s aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus, itsendinen tydskentely /etdopiskelu

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kadytetadn arviointiasteikkoa T1-K3.

34



Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Tiedonhankinta

tuntee sanakirjojen ja muiden
tietoldhteiden kaytdn
periaatteet

kayttaa sanakirjoja ja jonkin
verran myds muita, kuten
esimerkiksi sahkoisia,
tietoldhteita

kayttda sanakirjoja, myds
s3hkoisid, ja muuta lahde-
aineistoa hankkiakseen
lisatietoa omaa alaa
kasittelevista vieraskielisista
vksinkertaisista ohjeistuksista

Tekstien
ymmartaminen
Kirjallinen viestinta

ymmartaa apuvalineitd
kayttaden lyhyiden ja
yksinkertaisten omaan tydhén
ja tyéturvallisuuteen liittyvien
kirjallisten viestien sisallén

kirjoittaa mallin mukaan
lyhyita tyéhén liittyvia teksteja
kuten ty6- ja turvallisuusohjeet

kirjoittaa lyhyitd tydhon liittyviad
muistiinpanoja, ohjeita tai
tilauslistoja

Vuorovaikutus ja
tydeldman
kielenk3ayttotilan-
teissa toimiminen

kertoo muutamalla sanalla
itsestdan tai tutuista asioista
omassa tydssaan

selviytyy rutiininomaisista
paivittdiseen eldmaan
liittyvista puhetilanteista, jos
puhekumppani puhuu hitaasti
ja kayttaa vksinkertaista,
keskeista sanastoa

toimii tavanomaisimmissa
viestintatilanteissa seka
kasvotusten etta puhelimessa
ja tarvittaessa pyytaa
tarkennusta tai selvennysta

Kielen ja kulttuurin
merkitys

on tietoinen ruotsin kielen ja
kulttuurin merkityksesta

ymmartaa ruotsin kielen ja
kulttuurin merkityksen
kohdatessaan pohjoismaalaisia

ymmartaa ruotsin kielen ja
kulttuurin aseman moni-
kulttuurisessa Suomessa

Kielenopiskelu

tunnistaa omat oppimis-
strategiansa

tunnistaa omien oppimis-
strategioidensa vahvuuksia ja
heikkouksia

kokeilee uusia strategioita ja
oppimistapoja
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Vieras kieli (englanti) 2 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® viestii ja toimii vuorovaikutustilanteissa siten, ettd han kykenee harjoittamaan ammattiaan,
osallistumaan tydeldmaan, toimimaan aktiivisena kansalaisena ja hakeutumaan jatko-opintoihin

® hallitsee oman alansa tydtehtavissa tarvittavan kielitaidon

® 0533 toimia monikulttuurisessa ja monikielisessa ymparistdssa

Keskeinen sisalto:

tiedonhankinta erilaisia sanakirjoja, tekniikkaa ja englanninkielisia l&hteita kayttaen
oman alan keskeisten tekstityyppien ymmartdminen

kirjallinen viestinta tydeldman ja arkipdivan yksinkertaisissa tilanteissa
vuorovaikutus ja tydeldman kielenkayttdtilanteissa toimiminen
kohdekielen ja kulttuurin tunteminen seka Suomi-tietouden valittdminen
kielenopiskelutekniikat ja kielenopiskelu

elinikadisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu

s vuorovaikutus ja yhteistyd

® viestint3- ja mediaosaaminen

s aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelm3at
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus, itsendinen opiskelu /etdopiskelu

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kdytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Tiedonhankinta

hakee tietoa tydhonsa
liittyvista materiaaleista ja
ohjeista ohjattuna ja
sanakirjoja kayttden

hakee omaa alaa koskevaa
tietoa sanakirjoja ja jonkin
verran myds muita, kuten
esimerkiksi sahkoisia,
tietoldhteitd kadyttaen

hakee monipuolisesti omaa
alaa koskevaa tietoa, soveltaa
tietojaan ja taitojaan sekd
perustelee ratkaisunsa

Tekstien
ymmartaminen
Kirjallinen viestinta

ymmartaa lyhyita ja yksin-
kertaisia oman alansa tyéhon
liittyviad kirjallisia viesteja
kirjoittaa ohjattuna mallin
mukaan tydhonsa liittyviad
vksinkertaisia ja lyhyita
teksteja

ymmartaad tydhonsa ja alansa
tuotteisiin ja prosesseihin
liittyvia kirjallisia ohjeita
apuvalineita kayttden ja tekee
tarkentavia kysymyksid seka
0s3a toimia niiden mukaan

kirjoittaa mallin mukaan
tyéhonsa liittyvia yksinkertaisia
ja lyhyit3 teksteja

ymmartaa tydhonsa ja alansa
tuotteisiin ja prosesseihin
liitkyvia kirjallisia ohjeita seka
tydstd annettua palautetta

kirjoittaa tavanomaisia
henkildkohtaisia viesteja ja
lyhyitd tekstejs seka tayttad
vksinkertaisia tydhonsa liittyvia
asiakirjoja

Vuorovaikutus ja
tydelaman
kielenkayttotilan-
teissa toimiminen

ymmartaa lyhyita ja yksin-
kertaisia oman alansa tyéhén
liittyvia suullisia viesteja ja
0s3a toimia niiden mukaan
kertoo lyhyesti itsestaan ja
alansa tydtehtavista
vastaamalla hanelle
esitettyihin kysymyksiin
ennakoitavissa olevissa ja
tutuissa tydtilanteissa

ymmartaa tavanomaisimpia
ty6hénsa ja alansa tuotteisiin
ja prosesseihin liittyvia
suullisia ohjeita ja 0saa toimia
niiden mukaan

kertoo itsestaan ja tydtehtd-
vistdan siten, etta tulee
ymmarretyksi ja osallistuu
keskusteluun, mikali
keskustelukumppani puhuu
hitaasti ja kayttaa yksinkertai-
sia rakenteita

ymmartaa keskeiset ajatukset
tavanomaisesta normaali-
tempoisesta puheesta ja toimii
niiden mukaan

kertoo tutuissa tilanteissa
tydpaikastaan ja tydstdan ja
siihen liittyvistd normeista ja
tavoista seka tarvittaessa
ottaa selvdd muiden maiden
vastaavista asioista

Kielen ja kulttuurin
merkitys

on tietoinen opiskelemansa
kielen ja sen edustaman
kulttuurin merkityksestd

ymmartaa opiskelemansa
kielen ja sen edustaman
kulttuurin merkityksen

hankkii kysymalla tyhonsa
liittyvia lisdohjeita

soveltaa vieraan kielen ja
kulttuurin tietojaan ja taitojaan

Kielenopiskelu

tunnistaa omat oppimis-
strategiansa

arvioi oppimisstrategioidensa
vahvuuksia ja heikkouksia

vahvistaa oppimistaan
kokeilemalla uusia strategioita
ja oppimistapoja
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Matematiikka 3 ov

Tavoitteet:
Opiskelija

hallitsee peruslaskutoimitukset, prosenttilaskennan ja mittayksikéiden muunnokset ja kayttaa niitd
ammattiin liittyvissa laskutoimituksissa

laskee pinta-aloja ja tilavuuksia sekd soveltaa geometriaa ammattialan vaatimassa laajuudessa

kayttaa sopivia matemaattisia menetelmid ammattitehtaviin liittyvien ongelmien ratkaisussa

ilmaisee muuttujien valisia riippuvuuksia matemaattisilla lausekkeilla

muodostaa ja laatii ammattitehtaviin liittyvid yhtalits, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia sekd ratkaisee
ty6ssa tarpeellisia matemaattisia tehtavid yhtalsills, paattelemalld ja kuvaajien avulla seka arvioi tulosten
oikeellisuutta

kayttda matemaattisten ongelmien ratkaisussa apuna laskinta, tietokonetta ja tarvittaessa muita
matematiikan apuvalineita

Keskeinen sisalto:

peruslaskutoimitukset, matemaattiset peruskasitteet ja esitystavat
prosenttilaskenta

mittayksikkdmuunnokset

pinta-alojen ja tilavuuksien laskenta

geometria ammattialan vaatimassa laajuudessa

muuttujien valiset riippuvuudet matemaattisin lausekkein
laskeminen, tietokoneen ja muiden matemaattisten apuvalineiden kayttdminen
numeerisen tiedon kasittely, analysointi ja tuottaminen

elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu

s matematiikka ja luonnontieteet

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelm3at

toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntadminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisdllén mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kdytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Peruslaskutoimi-
tukset, prosentti-
laskenta ja mitta-
vksikkémuunnokset
sekd matemaat-
tiset peruskasitteet
ja esitystavat

suorittaa tydtehtaviin liittyvat
rutiininomaiset laskutoimituk-
set ja tuntee keskeisimmat
matemaattiset kasitteet ja
esitystavat

suorittaa sujuvasti ammattiin
liittyvat laskutoimitukset ja
kayttaa jossakin maarin
matemaattisia kasitteita ja
esitystapoja ilmaisussaan

soveltaa ammattialalla
tarvittavia laskutoimituksia ja
arvioi tulosten tarkkuutta sekd
hallitsee ammattialalla
kaytettdvat matemaattiset
kasitteet ja esitystavat

Matemaattiset
menetelmat ja
ongelmanratkaisu
seka tulosten

ratkaisee tydtehtaviin liittyvat
keskeiset matemaattiset

ongelmat joko paattelemalla,
graafisesti tai laskennallisesti

ratkaisee ammattiin liittyviad
ongelmia matemaattisten
menetelmien avulla seka arvioi
tulosten oikeellisuutta

soveltaa matemaattisia
menetelmid ammattialaan
liittyvien ongelmien
ratkaisussa ja -asettelussa

arviointi seka osaa arvioida tulosten sekd arvioi menetelmien
suuruusluokkaa luotettavuutta ja tarkkuutta
Laskimen ja kayttaa laskinta ja tietokonetta | kayttad sujuvasti laskinta ja kayttda soveltaen laskinta ja

tietokoneen
kayttdminen

tydtehtaviin liittyvien
matemaattisten perustehtdvien
ratkaisemiseen

tietokonetta ammattiin
liittyvien matemaattisten
ongelmien ratkaisemiseen

tietokonetta ammattialaan
liittyvien ongelmien
ratkaisemiseen

Numeerisen
tiedon kasittely,
analysointi ja
tuottaminen

kayttaa tiedonlahteena
tilastoja, taulukoita ja graafisia
esityksid

laskee ohjeen mukaan
aineiston keskilukuja

kayttaa tilastoja, taulukoita ja
graafisia esityksid ammattiin
liittyvien ongelmien ratkaisuun

laskee keskeisimpia
tilastollisia tunnuslukuja

soveltaa tilastoja, taulukoita
ja graafisia esityksia ammatti-
alaan liittyvien ongelmien
ratkaisuun seka esittad
tuottamiaan matemaattisia
tuloksia tilastoina, taulukkoina
ja graafisina esityksind

laskee tai maarittdd annetusta
aineistosta keskeisimmat
tilastolliset tunnusluvut
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Fysiikka ja kemia 2 ov

Tavoitteet:
Opiskelija

soveltaa ammattitehtdviensa kannalta keskeisia fysikaalisia ja kemiallisia ilmidita, kasitteits ja
lainalaisuuksia

0s3a tydssaan ja muussa toiminnassaan ottaa huomioon luonnon lainalaisuudet ja toimia niiden mukaisesti
ymparistd3d ja energiaa sdastaen

tarkastelee keskeisid ymparistdongelmia luonnontieteelliselta kannalta

soveltaa ammattinsa kannalta keskeisid fysiikan lakeja ja kasitteitd

hallitsee ammattinsa kannalta keskeisid mekaniikan, ldmpoopin ja sahkdopin peruskasitteitd ja ilmidita niin,
ettd hdn osaa kasitelld ammatissaan tarvitsemiaan laitteita ja jdrjestelmia turvallisesti ja taloudellisesti seka
tydskennelld ergonomisesti

ottaa huomioon tydssadn ymparistdn ja ammatin kannalta keskeisia kemian ilmidita, ja sita varten hanen on
tunnettava tavallisimpien alkuaineiden ja sekd epaorgaanisten ettd orgaanisten yhdisteiden kemiallisia
ominaisuuksia

sailyttaa, kayttaa oikein ja havittdd asianmukaisesti alalla tarvittavia aineita seka laskee ainemaaria ja
pitoisuuksia

0saa tulkita aineiden terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat tekijat tuotteiden merkinndista ja ottaa
tydskentelyssddn huomioon aineiden erityisominaisuudet niin, ettei vaaranna omaa, muiden eikd ymparistdon
turvallisuutta

tekee havaintoja ja mittauksia ammattinsa kannalta keskeisista fysikaalisista ja kemiallisista ilmidistd

kerda, kasittelee ja analysoi tekemiaan havaintoja ja mittauksia

Keskeinen sis3lto:

[3mpdopin, mekaniikan ja sdhkdopin lainalaisuuksien tunteminen ja huomioon ottaminen tydssa
kemiallisten aineiden ja yhdisteiden seka niiden ominaisuuksien tunteminen ja huomioon ottaminen tydssa:
tavallisimpien alkuaineiden seka epdorgaanisten ettd orgaanisten yhdisteiden kemialliset ominaisuudet
havainnointi ja mittaaminen

turvallinen ja ergonominen tydskentely

elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu

terveys, turvallisuus ja tydkyky

kestava kehitys

matematiikka ja luonnontieteet

teknologia ja tietotekniikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntaminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallén mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
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Arvioinnin Arviointikriteerit

kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Lampdopin, tuntee fysiikan lainalaisuuksia | osaa ottaa huomioon 0s3a itsendisesti soveltaa

mekaniikan ja niin, ettd pystyy tydtehtdvis- fysiikkaan liittyvat ilmist fysiikan lainalaisuuksia

sahkdopin s33n ottamaan huomioon tydtehtavissadn tydssdan

lainalaisuuksien
tunteminen ja
huomioon
ottaminen ty6ssa

niihin liittyvat ilmidt, mutta
tarvitsee joissakin kohdin
ohjausta

Kemiallisten
aineiden ja
yhdisteiden sekd
niiden ominaisuuk-
sien tunteminen ja
huomioon
ottaminen ty6ssa

kasittelee, sailyttas ja havittad
oikein tydtehtavissadn
tarvittavia kemikaaleja ja ottaa
huomioon erilaisten aineiden
ominaisuudet ja ymparistoris-
kit tydssaan, mutta tarvitsee
osin ohjausta

tulkitsee osin ohjattuna
tavallisimpia tuotemerkintja

laskee ohjattuna pitoisuuksia
ja aineiden maaria

hankkii ohjeen mukaan tietoa
kemikaalien kayttéturvalli-
suustiedotteista

kasittelee, sailyttas ja

h3vittad oikein tydtehtdvissdan
tarvittavia kemikaaleja ja ottaa
huomioon erilaisten aineiden
ominaisuudet ja ymparistoris-
kit tutuissa tyétilanteissa

tulkitsee tavallisimpia
tuotemerkintdja

laskee pitoisuuksia ja aineiden
maaria

hankkii tietoa kaytto-
turvallisuustiedotteista

kasittelee, sailyttas ja

havittaa oikein tydtehtdvissdan
tarvittavia kemikaaleja ja ottaa
huomioon erilaisten aineiden
ominaisuudet ja ymparistd-
riskit muuttuvissakin
tyotilanteissa

tulkitsee itsenaisesti erilaisia
alan tuotemerkintoja

laskee pitoisuuksia ja aineiden
maaria joustavasti erilaisissa
tydtilanteissa eri tietolahteistd
hankkimansa tiedon mukaan

Havainnointi ja
mittaaminen

toteuttaa mittaukset kayttaen
tavallisimpia mittausmenetel-
mid ja -valineita ohjatussa
tyotilanteessa

tallentaa mittaukset ja
havainnot ohjeiden mukaisesti
ja esittad ne taulukoina ja
graafeina seka laskee
tarvittaessa tuloksia, mutta
tarvitsee joiltakin osin ohjausta

toteuttaa mittaukset kayttden
tavallisimpia mittausmenetel-
mid ja -valineitd omatoimisesti
ja osaa arvioida mittaustulos-
ten luotettavuutta

0saa analysoida mittauksia ja
havaintoja sekd tehdd
tuloksista johtopaatoksia

kayttad mittauksiin sopivimpia
menetelmia ja vlineita
sujuvasti, toteuttaa mittaukset
jarjestelmallisesti ja huolel-
lisesti ja 0saa arvioida
havaintojen ja mittausten
tarkkuutta ja luotettavuutta

0s3a raportoida ja esittad
tuloksia seka arvioida tulosten
ja johtopaatosten tarkkuutta ja
luotettavuutta

Turvallinen ja
ergonominen
tydskentely

tyoskentelee tydturvallisuus-
ohjeiden mukaisesti, mutta
vaatii ohjausta ergonomiseen
tyoskentelyyn

tydskentelee ergonomisesti ja
tydturvallisuusohjeiden
mukaisesti

tydskentelee ergonomisesti
ja tyoturvallisuusohjeiden
mukaisesti ja ottaa omatoimi-
sesti huomioon tydymparis-
tdss3 olevat riskitekijat
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Yhteiskunta-, yritys- ja tyoelamatieto 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® osallistuu oppilaitoksessa ja tydssaoppimispaikassa yhteisten asioiden hoitamiseen

® arvioi toimintamahdollisuuksiaan aktiivisena kansalaisena ja kuluttajana

® 0533 kayttda yhteiskunnan tarjoamia palveluja

® tekee suunnitelman oman taloutensa hoitamisesta

® arvioi yrittdjyyden ja yritystoiminnan merkitystd Suomen kansantaloudelle

® hakee tietoa ammattialansa tydpaikoista seka Euroopan unionia ja kansalaisia koskevaa tietoa

Keskeinen sisalto:

osallistuminen oppilaitoksessa ja tydssdoppimispaikassa
omien toimintamahdollisuuksien arviointi kansalaisena ja kuluttajana
yhteiskunnan palvelujen kayttd

oman talouden hoitaminen

kansantalouteen keskeisesti vaikuttavien tekijdiden arviointi
tiedon haku ammattialan tyépaikoista

Euroopan unionia ja kansalaisia koskevat tietoldhteet
elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s vuorovaikutus ja yhteistyd

s 3loitekyky ja yrittdjyys

s aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntadminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan ja
itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kaytetdan arviointiasteikkoa Ti-K3.
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Arvioinnin
kohteet

ja keskeiset
sisallot

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Osallistuminen
oppilaitoksessa ja
tydssdoppimis-
paikassa

osallistuu ohjattuna yhteisten
asioiden hoitamiseen

osallistuu sovitulla tavalla
yhteisten asioiden hoitamiseen
seka tuntee yhteiskunnallisen
paatoksentekoprosessin

osallistuu itsendisesti yhteis-
ten asioiden hoitamiseen sekd
tuntee yhteiskunnallisen
paatoksentekoprosessin

Toiminta-
mahdollisuuksien
arviointi

arvioi ohjattuna toiminta-
mahdollisuuksiaan
kansalaisena ja kuluttajana

tuntee opiskelijan vaikuttamis-
mahdollisuudet, oikeudet ja
velvollisuudet

hakee tietoa kuluttajan
keskeisista oikeuksista ja
velvollisuuksista

arvioi toimintamahdollisuuk-
siaan kansalaisena ja
kuluttajana

tuntee opiskelijan ja
kansalaisen keskeiset
vaikuttamismahdollisuudet
oikeudet, edut ja velvollisuudet

tuntee kuluttajan keskeiset
oikeudet ja velvollisuudet

arvioi toimintamahdollisuuk-
siaan aktiivisena kansalaisena
ja kuluttajana

tuntee opiskelijan ja kansa-
laisen keskeiset demokraatti-
set vaikuttamismahdollisuu-
det, oikeudet, edut ja
velvollisuudet

tuntee kuluttajan keskeiset
oikeudet ja velvollisuudet

Yhteiskunnan
palvelujen kayttd

kayttaa opiskelijan tarvitsemia
palveluja ja ymmartaa
kansalaisen osuuden niiden
rahoittamisessa

kayttad yhteiskunnan tarjoamia
palveluja ja ymmartad kansa-
laisen osuuden niiden rahoit-
tamisessa

kayttaa itsendisesti yhteis-
kunnan tarjoamia palveluja ja
ymmartaa kansalaisen
osuuden niiden rahoittamisessa

Oman talouden

tekee ohjattuna suunnitelman

tekee suunnitelman

tekee suunnitelman

hoitaminen menoistaan ja varoistaan menoistaan ja varoistaan menoistaan ja varoistaan
hankkii ohjattuna tietoa hankkii tietoa rahoitusvaihto- | hankkii tietoa rahoituslahteista
rahoitusvaihtoehdoista ja niista | ehdoista ja niistd aiheutuvista | ja vertailee niista aiheutuvia
aiheutuvista kuluista kuluista kuluja

Kansantalouteen arvioi ohjattuna yrittdjyyden arvioi yrittdjyyden ja arvioi itsendisesti yrittdjyyden

keskeisesti keskeiset vaikutukset yritystoiminnan vaikutuksen ja yritystoiminnan vaikutuksen

vaikuttavien
tekijdiden arviointi

tyollisyyteen

tyollisyyteen

kansantalouteen

Tiedon haku
ammattialan
tydpaikoista ja
Euroopan unionista

hakee tietoa ammattialansa
tybpaikoista paikallisesti

hakee ohjattuna Euroopan
unionin kansalaisia koskevaa
tietoa

hakee tietoa ammattialansa
tyépaikoista alueellisesti ja
kansallisesti

hakee Euroopan unionia ja
kansalaisia koskevaa tietoa

hakee tietoa ammattialansa
tydpaikoista alueellisesti ja
kansallisesti ja Euroopan
unionin maista

hakee Euroopan unionia ja
kansalaisia koskevaa
vertailevaa tietoa
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Liikunta 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

B edistaa liilkunnan avulla terveellists ja aktiivista eldmantapaa ymmartaen liikkunnan merkityksen
toiminta- ja tyokyvylle

tutustuu monipuolisesti terveytta, psyykkista vireystilaa ja jaksamista edistdvaan liikuntaan
pitda yll3 fyysista toimintakykyaan liikkunnan avulla

liikkuu ja toimii vastuullisesti seka itsendisesti ettad ryhmassa

edistaa toiminnallaan ryhman toimintaa ja turvallisuutta

Keskeinen sisalto:
® perinteiset koululiikuntalajit vuodenajan mukaan
® fyysisen toimintakyvyn tukeminen ja vahvistaminen
® fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin merkitys seka ylldpitdminen ja edistdminen liikkunnan avulla
® rakentava vuorovaikutus ja pelisddntdjen mukainen yhteistyd
® terveyden, turvallisuuden sekd toimintakyvyn huomioon ottaminen ja edistdminen
® ammattialan edellyttdman lihaskunnon ja ergonomian merkityksen huomioiminen
® elinikdisen oppimisen avaintaidot:
s vuorovaikutus ja yhteistyd
s terveellisyys, turvallisuus ja toimintakyky

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, oppilaitoksen [3hialueet ja liikkuntapaikat, verkko-oppimisymparistot

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat, pari- ja ryhmatyot, tietotekniikan hyddyntaminen,
Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan jatkuvan seurannan, erilaisten liikunnallisten testien ja/tai kirjallisten tdiden
seka itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.




Arvioinnin Arviointikriteerit
kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Fyysisen kayttaa liikkunnan harrastami- | kayttaa liilkunnan harrastami- kayttaa liikkunnan harrastami-

toimintakyvyn
tukeminen ja
vahvistaminen

seen tarvittavia perustaitoja

pit33 ohjattuna ylla fyysista
toimintakykyaan

seen tarvittavia perustaitoja
monipuolisesti

pitaa ylla fyysista toimintaky-
kyaan

seen tarvittavia perustaitoja ja
liilkunnan lajitaitoja monipuoli-
sesti

seuraa, arvioi ja pitaa ylla
fyysista toimintakykyadn

Fyysisen,
psyykkisen ja
sosiaalisen
hyvinvoinnin
yll3pitdminen ja
edistdminen
liilkunnan avulla

ymmartaa ohjattuna lilkkunnan
merkityksen fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle
hyvinvoinnille

ymmartaa lilkkunnan

merkityksen omalle fyysiselle,

psyykkiselle ja sosiaaliselle
hyvinvoinnilleen

ymmartaa liikunnan
merkityksen fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle
hyvinvoinnille

Vuorovaikutus ja

osallistuu likuntatilanteisiin

osallistuu liikuntatilanteisiin

osallistuu liikuntatilanteisiin

vhteistyd annettujen ohjeiden mukaan aktiivisesti reilun pelin aktiivisesti edistden reilun
sekd noudattaa reilun pelin periaatteita noudattaen pelin periaatteita
periaatteita

Terveyden, noudattaa yleensa turvallisuutta | toimii liikuntatilanteissa edistaa toiminnallaan ryhman

turvallisuuden sekd
toimintakyvyn
huomioon
ottaminen

liikunnassa

turvallisesti seka itsendisesti
ettd ryhmassa

turvallisuutta
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Terveystieto 1 ov

Tavoitteet

Opiskelija

B osoittaa toiminnallaan ja tiedoillaan halua ja kykya yllapitaa ja edistaa terveyttd

® ymmartaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijéitd omassa
eldmantavassaan ja toimintaymparistdssdan

tietad mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksestd ihmisen hyvinvoinnille
tietda tupakoinnin ja paihteiden haittavaikutukset ja osaa ehkaista terveyttd kuluttavia tekijoitd

tietda terveyttd edistdvists elintavoista ja tottumuksista

ymmartaa liikkunnan, ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja terveyden véliset yhteydet ja
ottaa ne huomioon toiminnassaan

® tunnistaa ammattinsa keskeiset terveytta ja tydkykya kuormittavat tekijat ja osaa kehittasd tydskentelytapojaan
toimintaymparistdnsa turvallisuutta ja terveellisyytta yhteistydssd muiden kanssa

® 0saa ehkaistd tapaturmia, hallitsee tavallisimmat ensiaputilanteet ja avun hakemisen ja osaa toimia
ergonomisesti

B tiet33d vdestdn terveyseroista ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijdista ja niiden ennaltaehkaisystd

tunnistaa omaan jaksamiseen vaikuttavia tekijéita ja osaa toimia jaksamista edistavalls tavalla

® 0533 tarvittaessa kayttaa opiskeluterveyden- ja muita terveydenhuoltopalveluja, hyddyntada terveysliikuntaa
ja ymmartaa niiden merkityksen toimintakyvyn ylldpitdmisessd

Keskeinen sisalto:

® fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitaminen ja edistdminen

® fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista terveyttd ja toimintaymparistdn turvallisuutta edistavien toimintatapojen
noudattaminen

® terveysliikunnan ja terveydenhuoltopalvelujen hyédyntaminen

® tapaturmien ehkaisy ja ensiapu sekd ergonominen toiminta

® fyysistd, psyykkista ja sosiaalista terveytts ja toimintakykya edistdvien, kansansairauksia ennaltaehkaisevien
ja terveytta kuluttavien tekijdiden sekd ammatin haittavaikutuksia koskevan tietoperustan hallinta

® elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu
vuorovaikutus ja yhteistyd

ammattietiikka

terveys, turvallisuus ja toimintakyky

kestava kehitys

viestint3- ja mediaosaaminen

teknologia ja tietotekniikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntdminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.
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Arvioinnin

Arviointikriteerit

kohteet

Tyydyttava T Hyva Hz2 Kiitettava K3

Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Fyysisen, ottaa ohjattuna huomioon ottaa huomioon terveytta ja toimii terveytta, hyvinvointia ja
psyykkisen ja tavallisimpia terveyttd edistavia | hyvinvointia edistavat omaa jaksamistaan edistavalla
sosiaalisen elintapoja ja tottumuksia (kuten | elémantavat ja tottumukset, tavalla, ehkaisee terveytta
terveyden ja liikunta, ravinto, lepo, uni, osallistuu niitd ja omaa kuluttavia tekijoita ja
hyvinvoinnin virkistys, mielenterveys, jaksamistaan edistdvaan perustelee toimintansa
ylldpitdminen ja ihmissuhteet, seksuaaliterveys) | toimintaan elintapojen ja terveyden
edistdminen ja on halukas edistdmaan omaa valiselld tutkitulla tiedolla ja

terveytt3dan ja jaksamistaan kokemuksella
Fyysista, noudattaa yhteisdssa sovittuja | ottaa toiminnassaan huomioon | ottaa toiminnassaan
psyykkista ja terveytta ja turvallisuutta terveytta ja toimintakykya monipuolisesti huomioon
sosiaalista edistavid toimintatapoja, kuormittavia tekijoita ja haluaa | terveyteen ja turvallisuuteen
terveytta ja mutta tarvitsee ohjausta edistdd toimintansa ja vaikuttavat tekijat ja edistdd

toimintaymparis-
tdén turvallisuutta
edistdvien
toimintatapojen
noudattaminen

uusissa tilanteissa

toimintaymparisténsa
terveellisyytta ja turvallisuutta

omalla toiminnallaan koko
vhteis6n hyvinvointia

Terveysliikunnan ja
terveydenhuolto-
palvelujen
hyddyntaminen

suunnittelee ja toteuttaa
ohjattuna terveytta edistavaa
liikuntaa ja osaa tarvittaessa
hakea apua terveydenhuollon
palveluista

toteuttaa terveyttd edistavaa
liilkuntaa laatimansa ohjelman
mukaan ja kadyttaa tarvittaessa
terveydenhuollon palveluja

hyddyntaa itsenaisesti terveys-
liilkunnan mahdollisuuksia
oman toimintakyvyn
yll&pitdmisessa ja osaa
hyddyntaa terveydenhuolto-
palveluja tilanteen vaatimalla
tavalla

Tapaturmien
ehkaisy ja ensiapu
seka ergonominen
toiminta

tunnistaa mahdollisia
tapaturmariskejd, osaa hakea ja
antaa ensiapua tavallisimmissa
ensiapua vaativissa tilanteissa
sekd noudattaa tutuissa
tilanteissa ergonomisia
toimintatapoja

ehkaisee toiminnallaan
tapaturmien syntymista, osaa
hakea ja antaa ensiapua seka
noudattaa ergonomisia
toimintatapoja

toimii huolellisesti ja ennalta
ehkaisee tapaturmien
syntymista, osaa hakea ja
antaa ensiapua seka
tydskentelee ergonomisesti ja
itsedan sdastden

Fyysista,psyykkistd
ja sosiaalista
terveytta ja
toimintakykya
edistavien, kansan-
sairauksia ennalta-
ehkaisevien ja
terveytta kulutta-
vien tekijdiden
seka ammatin
haittavaikutuksia
koskevan tieto-
perustan hallinta

tietadd tavallisimmista terveytta
ja toimintakykya kuormittavista
tekijoista ja kansansairauksista,
mutta tarvitsee ohjausta
terveytta edistavan tiedon
hankinnassa

tietda tavallisimmista
terveyshaitoista (kuten
tupakointi ja paihteiden kayttd)

hyddyntaa omassa toiminnas-
saan terveytta ja toimintaky-
kya edistdvaa tietoperustaa,
tuntee terveyttd kuluttavat
tekijat seka elintavoista
johtuvat terveyshaitat ja on
tietoinen mahdollisista
ammattiinsa liittyvistd
kuormitustekijoista

hyddyntaa monipuolisesti
omassa toiminnassaan
terveytta ja toimintakykya
edistavaa tietoa ja hakee
itsendisesti tietoa mahdolli-
sista ammattinsa haittavaiku-
tuksista
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Taide ja kulttuuri 1 ov

Tavoitteet:

® ymmartaa taiteen ja kulttuurin merkityksen omassa eldmassaan ja hyddyntda niiden ilmenemismuotoja
monikulttuurisessa yhteistssa

® osallistuu taide- ja kulttuuritapahtumiin, kehittdd kouluyhteisén kulttuuria ja yll8pitda sen esteettistd ilmetta

® ilmaisee ajatuksia, kokemuksia ja tunteita esimerkiksi musiikin, tanssin, teatterin, kirjallisuuden tai
kuvataiteen keinoin ja arvostaa muiden ilmaisua ja ndkemyksia

® noudattaa kestavan kehityksen periaatteita materiaalien valinnassa ja tydskentelyssaan

Keskeinen sisalto:

® taiteen ja kulttuurin kdyttdminen kulttuuritapahtumissa ja ymparistdn estetisdinnissa
gjatuksia, tunteita ja/tai kokemuksia kuvaavan tuotoksen tekeminen

luontoa, ymparistda ja energiaa sadstadvien materiaalien ja menetelmien kayttd
muiden ilmaisun ja nakemysten arvostaminen, teosten kommentointi ja palaute
elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s vuorovaikutus ja yhteistyd

s kestdva kehitys

s estetiikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistot, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntaminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.

malla tavalla jonkin ajatuk-
siaan, kokemuksiaan ja
tunteitaan ilmaisevan tuotteen

ottaa ohjeiden mukaan
huomioon luonnon ja energian
sddstamisen materiaalien
kaytdssa ja tydskentelyssdan

jonkin ajatuksiaan, kokemuk-
siaan ja tunteitaan ilmaisevan
tuotteen, teoksen tai esityksen

toimii luontoa ja energiaa
sdastden materiaalien
kaytossa ja tydskentelysséan

Arvioinnin Arviointikriteerit
kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Taiteen ja osallistuu taide- ja kulttuurita- | huolehtii kouluyhteison uudistaa kouluyhteison
kulttuurin pahtumiin kulttuurista yll8pitden sen kulttuuria kehittdmalla sen
hyddyntaminen esteettistd ilmetta esteettistd ilmetta
Tuotoksen suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa
tekeminen ohjattuna itselleen sopivim- itselleen sopivimmalla tavalla | itselleen sopivimmalla tavalla

jonkin ajatuksiaan, kokemuksi-
3an ja tunteitaan soveltavan ja
ilmaisevan tuotteen, teoksen
tai esityksen

valitsee tydskennellessdan
materiaalit luontoa ja energiaa
sadstaen

Muiden ilmaisun ja
ndkemysten
arvostaminen

kertoo muiden ilmaisussa
tunnistamistaan kulttuurisista
piirteistd

antaa rakentavaa palautetta
muiden ilmaisusta ja
nakemyksista

kehittdd omaa ilmaisuaan
arvostaen muiden ndkemyksid
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Valinnaiset lisdopinnot 4 ov

Etiikka 1 ov

Tavoitteet:
Opiskelija

® pohtii arvojen, normien ja katsomusten merkitystd omassa eldmassaan, ihmisten valisissa suhteissa ja tydssa

® perustelee valintojaan ja osaa arvioida niiden vaikutuksia ihmisarvon, oikeudenmukaisuuden ja kestavan
kehityksen kannalta
® osoittaa toiminnassaan rehellisyytta ja vastuullisuutta, kunnioittaa toisia ihmisia seka kayttaytyy tydssadan ja
ihmissuhteissaan hyvin tapojen mukaisesti
® havaitsee ja tunnistaa alansa arvomaailman seka sen eettisid ongelmatilanteita

Keskeinen sisalto:

® eettisten kysymysten pohdinta
eettinen toiminta

[
® 3lan arvopohjan ja arvo- ja normiristiriitojen tunnistaminen
® elinikdisen oppimisen avaintaidot:
s oppiminen ja ongelmanratkaisu
s ammattietiikka
s kestdvad kehitys
® viestint3- ja mediaosaaminen
s teknologia ja tietotekniikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntadminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan ja itsearvioinnin
perusteella. Arvioinnissa kdytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.

katsomuksellista kysymyksista
ja arvoista

ihmissuhteisiinsa liittyvista
kysymyksista ja arvoista

Arvioinnin Arviointikriteerit
kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Eettisten keskustelee ohjattuna omaan | keskustelee eettisista, pohtii arvojen, normien ja erilais-
kysymysten eldmaansa ja ihmissuhtei- katsomuksellisista seka ten katsomusten merkitysté
pohdinta siinsa liittyvistd eettisista ja omaan eldmaansa ja 0massa eldmassaan, ihmisten

valisissa suhteissa, tydelamassa
ja yhteiskunnassa

Eettinen toiminta

toimii hyvien tapojen
mukaisesti ja vastuullisesti
tydssaan sen ongelmatilan-
teissa, mutta tarvitsee tukea ja
ohjausta uusissa tilanteissa

toimii vastuullisesti ja
eettisesti tydnsa ja tydeldman
ristiriita- ja kriisitilanteissa

toimii itsenaisesti, vastuulli-
sesti ja eettisesti tydnsa ja
tydeldman erilaisissa
ristiriita- ja kriisitilanteissa ja
0saa perustella toimintansa

Alan arvopohjan ja
arvo- ja normiristirii-
tojen tunnistaminen

0s3a ohjattuna havaita
ammalttinsa arvoja ja eettisia
ongelmatilanteita

tunnistaa ammattinsa
arvopohjan seka sen eettisid
ongelmatilanteita

tunnistaa itsenaisesti tydeldman
ja oman alansa arvopohjan seka
eettisid ongelmatilanteita
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Kulttuurien tuntemus 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® toimii eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa

® 0s3a tervehtid, vastaanottaa vieraita ja keskustella heidan kanssaan

® 0533 ottaa huomioon toiminnassaan sopivuuden rajat sekd miesten ja naisten erilaiset roolit,
pukeutumiseen ja kayttdytymiseen liittyvat ohjeet ja myds kirjoittamattomat sdanndt ja menettelytavat

® tunnistaa oman alansa erikoispiirteita muissa maissa

Keskeinen sisalto:

tavallisimmat kulttuuripiirteet eri kulttuureissa ja eri aloilla

kayttdytyminen ja pukeutuminen eri tilanteissa seka erilaisten ihmisten kohtaaminen
soveliaisuussaannot eri kulttuureissa ja maissa

miesten ja naisten rooliodotukset

oman alan erikoispiirteiden huomioon ottaminen kotimaassa ja ulkomailla
elinikadisen oppimisen avaintaidot:

s vuorovaikutus ja yhteistyd

® viestint3- ja mediaosaaminen

s aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,

tietotekniikan hyddyntdminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan

ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kdytetdan arviointiasteikkoa T1-K3.

Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava Th
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Tavallisimpien
kulttuuripiirteiden
huomioon
ottaminen

tunnistaa muiden kulttuurien
yleisid piirteitd

tunnistaa kulttuurisia eroja
muiden toiminnassa

ottaa huomioon kohdatessaan
ihmisid heidan kulttuuritaus-
tansa

Kayttdytyminen ja
pukeutuminen eri
tilanteissa sekd
erilaisten ihmisten
kohtaaminen

tunnistaa kulttuurisia eroja
ihmisten paivittaisessa
toiminnassa Suomessa ja
muualla

toimii kulttuurieroista
huolimatta yhdessa muiden
kanssa

kohtaa ulkomaalaiset
ty6toverit, asiakkaat ja vieraat
ilman kulttuurikonflikteja

Oman alan
erityispiirteiden
huomioiminen

tunnistaa oman alan
palvelujen ja tuotteiden
piirteitd eri maissa

vertailee oman kulttuurin
piirteitd muiden maiden
vastaaviin

ottaa toiminnassaan huomioon
eri kulttuureista olevat piirteet
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Psykologia 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

havainnoi ja ymmartaa monipuolisesti ihmistd ja tdman toimintaan vaikuttavia tekijoita
tunnistaa, tiedostaa ja kasittelee psyykkisid ilmidita psykologisen tiedon ja kasitteiden avulla
soveltaa psykologista tietoa omaan tydhdnsa

soveltaa oppimisen psykologiaa omaan opiskeluunsa

0saa havainnoida ja ajatella kriittisesti

selviytyy omaan tydhonsa liittyvista asiakaspalvelu- ja ryhmatyétilanteista

Keskeinen sisalto:
® psykologian kasitteiden tuntemus ja ihmisen toiminnan selittdminen ja ymmartdminen
® oppiminen ja itsetuntemus
® motivaation, tunteiden ja sitoutumisen vaikutuksen ymmartdminen sekd omiin ja toisten tydsuorituksiin
® elinikdisen oppimisen avaintaidot:
s oppiminen ja ongelmanratkaisu
s vuorovaikutus ja yhteistyd
s terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistot, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

® toiminnalliset menetelmat, (esim. integrointi ammatilli-
seen opetukseen), pari- ja ryhmatyaét, tietotekniikan
hyédyntaminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon
mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja
kokeiden, jatkuvan seurannan ja itsearvioinnin perusteella.
Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.
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Arvioinnin Arviointikriteerit
kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Psykologian tuntee psykologian keskeisia kayttda psykologista tietoa pystyy soveltamaan
kasitteiden k3sitteitd ja ymmartaa niiden | ihmisten toiminnan selittdmi- | kognitiivisen psykologian ja
tuntemus ja yhteyden ihmisen toimintaan | sessa tavallisissa arki- ja persoonallisuuspsykologian

ihmisen toiminnan

selittdminen ja
ymmartaminen

tyéeldman tilanteissa

tietoa tavallisiin tydelaman
tilanteisiin ja selittdmaan
niiden avulla sekd omaa ettd
muiden ihmisten toimintaa

Oppiminen ja

tuntee oppimistapahtumaan

arvioi ohjattuna omaa

ymmartaa oppimista

itsetuntemus vaikuttavia keskeisia tekijoitd | oppimistaan tukeutuen psykologisen tiedon perus-
L . . psykologiseen tietoon teella ja soveltaa sitd omaan
ymmartad psykologisen tiedon .
. ) e . opiskeluunsa
mahdollisuudet itsetuntemuk- | kdyttaa ohjattuna psykologian
sensa ja mindkuvansa tietoa itsetuntemuksensa ja kayttaa psykologian tietoa
parantamiseen minakuvansa parantamiseen itsetuntemuksensa ja
mindkuvansa parantamiseen
Motivaation, ottaa huomioon motivaation, toimii erilaisten ihmisten soveltaa psykologian

tunteiden ja
sitoutumisen
vaikutuksen
ymmartaminen
sekd omiin ja
toisten tyo-
suorituksiin

tunteiden ja sitoutumisen
merkityksen omaan
suoritukseensa

kanssa tyd- ja opiskeluyhtei-
s0ssdan ja ymmartaa
motivaation ja sitoutumisen
vaikutuksen tydsuorituksiin

ymmartaa tydhon sitoutumi-
sen ja ryhmaan samaistumi-
sen vaikutuksia tydsuorituksiin
ja tydssa viihtymiseen

perustietoa ihmisen ajattelusta,
havainnoimisesta, persoonal-
lisuuden piirteista, tunteista ja
muista kdyttaytymista
saatelevistd mekanismeista

kayttda psykologian tietoa
itsetuntemuksensa ja
minakuvansa parantamiseen

tiedostaa omia ja toisten
tunteita seka hallitsee
tydeldma3dssa tunteitaan ja
asenteitaan tilanteen
vaatimalla tavalla

52




Tieto- ja viestintatekniikka 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

B kayttda omalla alallaan tarvittavia tietoteknisia valineita ja jarjestelmia tiedon hankintaan, kasittelyyn,
muokkaukseen, tallentamiseen ja esittdmiseen

® ottaa kayttdon ja soveltaa uusia tietoteknisid lisdlaitteita, toimintoja ja ohjelmia

® soveltaa tydvalineohjelmia, kuten tekstink3sittely-, taulukkolaskenta-, sahképosti-, esitysgrafiikka- ja
kalenteriohjelmia tydssa tarvittavan tiedon tuottamiseen, muokkaamiseen ja esittdmiseen

Keskeinen sisalto:

® tiedonhankinta ja kasittely

® tiedonkasittely ja muokkaus

® tietojen ldhettaminen ja jakaminen

® elinikdisen oppimisen avaintaidot:
s oppiminen ja ongelmanratkaisu
s vuorovaikutus ja yhteisty®
s viestint3- ja mediaosaaminen

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen),
pari- ja ryhmatyot, tietotekniikan hyddyntdminen, Moodle-
oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali

® oppimateriaali valitaan ja laaditaan
opetussisalldon mukaisesti
ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja
suullisten esitysten ja kokeiden,
jatkuvan seurannan ja itsearvioinnin perusteella.
Arvioinnissa kaytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Tiedonhankinta ja kasittely

hakee, tallentaa ja kopioi
ty6tehtavissa tarvittavia
tiedostoja

hakee tydtehtavissa
tarvittavaa tietoa verkko-
palveluista

0s3a tarkoituksenmukai-
sesti ja tehokkaasti kasitelld
ammatissa tarvittavia
tiedostoja sekd verkkohaku-
palveluita

ottaa huomioon tiedostojen
k3sittelyssa tekniset
rajoitteet ja mahdollisuudet
sekd soveltaa tapaus- ja
tilannekohtaisesti
ammattialaan liittyvia
verkkohakupalveluita

Tiedonkasittely ja
muokkaus

kayttaa tyovalineohjelmia,
kuten tekstink3sittely-,
taulukkolaskenta-,
sahkdposti-, esitysgrafiikka-
ja kalenteriohjelmia
tydtehtdvien hoidossa

kayttada sujuvasti tyovaline-
ohjelmia ammattiin liittyvan
tiedon tuottamiseen ja
muokkaamiseen

kayttaa soveltaen
tyévalineohjelmia tiedon
tuottamiseen ja muokkaa-
miseen ammattialan eri
tilanteiden ja olosuhteiden
vaatimalla tavalla

Tietojen lahettdminen ja
jakaminen

kayttaa verkkoviestinta-
menetelmid tydtehtavien
hoidossa

kayttada sujuvasti eri
verkkoviestintdmenetelmid
ammattiin liittyvan tiedon
l3hettamiseen ja jakamisee

kayttaa soveltaen verkko-
viestinndn mahdollisuuksia
ammattialan eri tilanteiden
ja tarpeiden mukaan seka
ottaa huomioon ndiden
kaytdssa vastuu- ja
tietoturvanadkdkulmat
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Yritystoiminta 4 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

B kehitta3 liikeideaa tai tuotteistaa omaa osaamistaan yritystoiminnaksi

® arvioi kehittdmistarvetta toimintaymparistén muutosten, asiakkaiden tarpeiden, kilpailun,
tydymparistdn ja oman osaamisen perusteella

® noudattaa yritystoiminnassaan tuloksellisen toiminnan periaatteita sekad ottaa huomioon toiminnan
kustannusrakenteen ja oman tydpanoksen vaikutuksen toiminnan tuloksellisuuteen

Keskeinen sisalto:

liikeidean kehittaminen tai oman osaamisen tuotteistaminen
yritystoiminnan suunnittelu

kehittdmishankkeen tai yritystoiminnan toteuttaminen
oman toiminnan, hankkeen tai yritystoiminnan toteuttamisen arviointi
kehittdmishankkeen ja yritystoiminnan esittely
tuloksellinen ja kokonaistaloudellinen toiminta
elinikdisen oppimisen avaintaidot:

s oppiminen ja ongelmanratkaisu
vuorovaikutus ja yhteistyd

aloitekyky ja yrittdjyys

kestava kehitys

teknologia ja tietotekniikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen
opetukseen), pari- ja ryhmatyot, tietotekniikan hyédyntdminen,
Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon
mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi

® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten
esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan ja itse-
arvioinnin perusteella. Arvioinnissa kdytetasn
arviointiasteikkoa T1-K3.
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Arvioinnin Arviointikriteerit

kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Liikeidean kehittad opastettuna ryhman | kehittda ryhman jasenend kehittda oma-aloitteisesti

kehittdminen tai
oman osaamisen
tuotteistaminen

jasenenad liikkeidean tai
tuotteistaa omaa osaamistaan

selvittda opastettuna
yritystoimintaansa liittyvid
toimintatapoja, keskeisid
palveluja tai tuotteita

hakee ohjattuna tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittdmisen tarpeesta
esimerkiksi toiminta-
ymparistdn muutosten,
asiakkaiden tarpeiden,
kilpailun tai yrityksen
osaamisen perusteella

kartoittaa ohjattuna
ratkaisuvaihtoehtoja

vertailee ohjattuna
erilaisia vaihtoehtoja

liikeidean tai tuotteistaa omaa
o0saamistaan

selvittda yhteistydssa yritys-
toimintaansa liittyvia
toiminta- tai liikeideoita seka
keskeisia palveluja ja tuotteita

hakee yhteistydssa tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittdmisen tarpeesta
esimerkiksi toimintaymparis-
tén muutosten, asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun tai
yrityksen osaamisen
perusteella

kartoittaa erilaisia ratkaisu-
mahdollisuuksia

vertailee vaihtoehtoja ja
asettaa tydlleen kestdvan
kehityksen huomioivia laatu-
ja kustannustavoitteita

esittelee vaihtoehdot
esimerkiksi asiantuntijalle,
tydnjohdolle tai asiakkaalle

liikeidean tai tuotteistaa omaa
osaamistaan hyddyntaen
tydyhteisdn asiantuntemusta

selvittad yritystoimintaan
liittyvia eri yritysten tai
organisaatioiden toiminta- tai
liikeideoita seka keskeisid
palveluja ja tuotteita

hakee itsendisesti tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittdmisen tarpeesta
esimerkiksi toiminta-
ymparistén muutosten,
asiakkaiden tarpeiden,
kilpailun tai yrityksen
osaamisen perusteella

kartoittaa oma-aloitteisesti
erilaisia ratkaisu-
mahdollisuuksia

vertailee vaihtoehtoja ja
asettaa tydlleen kestavan
kehityksen huomioivia laatu-
ja kustannustavoitteita

esittelee ja neuvottelee
esimerkiksi asiantuntijan,
tydnjohdon tai asiakkaan
kanssa parhaaksi katsomis-
taan vaihtoehdoista

Yritystoiminnan
suunnittelu

valitsee ohjattuna toteutet-
tavan vaihtoehdon ja laatii sille
toimintasuunnitelman, joka
sisaltaa keskeiset tiedot
toteutuksesta

keskustelee suunnitelmasta ja
tekee sovitut muutokset

valitsee yhteistydssa
vaihtoehdon ja laatii sille
toimintasuunnitelman, joka
sisaltaa keskeiset tiedot
toteutuksesta

esittelee suunnitelman ja
muuttaa sitd palautteen
perusteella

valitsee tai sopii toteuttamis-
kelpoisesta vaihtoehdosta ja
laatii sille toimintasuunnitelman,
joka sisaltas keskeiset tiedot
toteutuksesta

esittelee suunnitelman ja
kehittaa sitd palautteen
perusteella




Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttdva Th
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Kehittdmishank-
keen tai yritys-
toiminnan
toteuttaminen

toteuttaa ohjattuna tekemansa
toimintasuunnitelman

kayttaa opastettuna
tavanomaisia toimintasuun-
nitelman edellyttamia
tydmenetelmia, valineits ja
materiaaleja hyddyntden
tietotekniikkaa

toimii opastettuna toiminnan
eri vaiheissa asiantuntijatahon
kanssa

toimii yrityksessa noudattaen
tydturvallisuusohjeita ja
sovittuja kestavan kehityksen
periaatteita

toteuttaa tekemansa
toimintasuunnitelman

kayttaa tavanomaisia
toimintasuunnitelman
edellyttamid tydmenetelmia,
vdlineita ja materiaaleja
hyddyntaen tietotekniikkaa

toimii toiminnan eri vaiheissa
asiantuntijatahon kanssa

toimii yrityksessa noudattaen
tydturvallisuusohjeita ja
sovittuja kestavan kehityksen
periaatteita

toteuttaa oma-aloitteisesti
tekemansa toimintasuunnitel-
man

kayttaa toimintasuunnitelman
edellyttamia tydmenetelmia,
valineitd ja materiaaleja
vuorovaikutuksessa tydyhtei-
s0nsa kanssa hyddyntaen
tietotekniikkaa

hy6dyntaa toiminnan eri
vaiheissa asiantuntijaverkostoja

toimii yrityksessa noudattaen
ty6turvallisuusohjeita ja
erityisesti laatu- ja kestavan
kehityksen periaatteita

Oman toiminnan,
hankkeen tai
yritystoiminnan
toteuttamisen
arviointi

arvioi opastettuna toimin-
taansa ja yritystoiminnan
etenemistd

tekee sovitut muutokset

arvioi toimintaansa ja
yritystoiminnan etenemistd

sopii mahdollisista muutok-
sista

arvioi toimintaansa ja
yritystoimintansa etenemistd
suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin

tekee perusteltuja muutos-
tai parannusehdotuksia ja
sopii niiden toteuttamisesta

Kehittdmishank-
keen tai yritystoi-
minnan esittely

esittelee opastettuna
toteutusvaiheen ja sen
tulokset

esittelee toteutusvaiheen ja
sen tulokset

esittelee koko kehittamishank-
keensa tai yritystoimintansa ja
sen tulokset hankkeen
luonteeseen soveltuvalla tavalla

Tuloksellinen ja
kokonaistaloudelli-
nen toiminta

toimii opastettuna tydssaan
tai yritystoiminnassaan
noudattaen tuloksellista
toimintaa

laskee opastettuna oman
tydpanoksen osuuden
kustannuksista

toimii tydssaan tai yritys-
toiminnassaan noudattaen
tuloksellista toimintaa

laskee toiminnan kustannukset
ja oman tydpanoksen osuuden
niistd

toimii tyéssaan, tyo-
ymparistdssaan tai yritys-
toiminnassaan noudattaen
tuloksellista toimintaa

toimii kustannustehokkaasti
aika- ja muut kaytettadvissa
olevat resurssit huomioiden
sekd laskee toiminnan
kustannukset ja oman
tydpanoksen osuuden niista
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Ymparistotieto 1 ov

Tavoitteet:

® noudattaa kestavan kehityksen periaatteiden mukaisia ty6- ja toimintatapoja niin,
ettd ne tukevat ammattitaidon saavuttamista ja tadydentdvat ammattitaitoa

® toimii energiaa sdastavasti tydssasdn

® ehkaisee tydssadn jatteiden syntya ja lajittelee jatteitd tarkoituksenmukaisesti seka hallitsee
ammattitaidon kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren

B ty6skentelee ymparistoriskit minimoiden sekd toimii kulttuuriperintdad vaalien

Keskeinen sisalto:
® ymparistéongelmien ja niihin esitettyjen ratkaisukeinojen tunteminen sekd kestdvan kehityksen
ja vastuullisten toimintatapojen mukainen toiminta
® ammattitaidon kannalta keskeisten jatehuollon hallinta seka jatteiden synnyn ehkaiseminen
® ymparistélainsaddanndn noudattaminen ja ymparistdlaatujdrjestelmien mukainen toiminta
® elinikdisen oppimisen avaintaidot:
s oppiminen ja ongelmanratkaisu
s ammattietiikka
s kestdva kehitys
® viestint3- ja mediaosaaminen
s teknologia ja tietotekniikka

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistdt, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelm3at
® toiminnalliset menetelmat (esim. integrointi ammatilliseen opetukseen), pari- ja ryhmatyot,
tietotekniikan hyddyntadminen, Moodle-oppimisalusta, verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallon mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten ja kokeiden, jatkuvan seurannan
ja itsearvioinnin perusteella. Arvioinnissa kdytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin
kohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1
Opiskelija

Hyva H2
Opiskelija

Kiitettava K3
Opiskelija

Maailmanlaajui-
sesti, alueellisesti
ja paikallisesti
tarkeimpien
ymparisto-
ongelmien ja
niihin esitettyjen
ratkaisukeinojen
tunteminen sek3
kestavan
kehityksen ja
vastuullisten
toimintatapojen
mukainen toiminta

tuntee kestavan kehityksen
perusperiaatteet tydssaan

tuntee kestavan kehityksen
haasteita seka tapoja, joilla
voi tydssdan pyrkid osaltaan
toimimaan kestdvan
kehityksen periaatteiden
mukaan

tietad perusasiat aineen
kierrosta ja energian virrasta
maapallolla

tuntee kestavan kehityksen
haasteita ja niihin esitettyja
ratkaisuja sekd osaa tydssdan
toimia kestavan kehityksen
periaatteiden mukaan

Ammattitaidon
kannalta keskeisen
jatehuollon hallinta
seka jatteiden
synnyn
ehkaiseminen

0s3aa ehkaista jatteiden syntya
ja lajitella syntyvan jatteen
ohjatusti tavanomaisissa
tyotehtavissa

0saa ehkaista jatteiden syntya
seka lajittelee jatteet ohjeiden
mukaan

0saa ehkaista jatteiden syntyd
tuotteiden ja pakkausten

suunnittelussa ja hankinnoissa
ja lajittelee jatteet itsendisesti

Ymparistolain-
s33adannon
noudattaminen ja
ympéristolaatu-
jarjestelmien
mukainen toiminta

toimii opastettuna ammatis-
saan keskeisten ymparisto-
maaraysten mukaisesti

toimii ohjattuna ymparisto-
laatujarjestelmien mukaisesti
ammatissaan

toimii ammatissaan
ymparistémaardysten
mukaisesti

toimii ymparisté-laatu-
jarjestelmien mukaisesti
ammatissaan

toimii ammatissaan
ymparistémaaraysten
mukaisesti ja ennakoi tulevia
muutoksia

osallistuu aktiivisesti
tyopaikkansa ympéaristolaatu-
jarjestelman rakentamiseen ja/
tai kehittdmiseen




Tuutoritoiminta 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® perehtyy tuutoritoimintaan

® kehittdd ongelmanratkaisutaitojaan

® vahvistaa vuorovaikutus- ja viestintataitojaan

® 0533 esiintya yleisdn edessa oman ammattialansa asiantuntijana

® 0saa ryhmatilanteessa ottaa toiset huomioon ja yll3pitda tavoitteellista keskustelua

® 0saa laatia ja suunnitella oppilaitoksen esittelyyn liittyvaa materiaalia

® tuntee Suomen koulutusjarjestelman ja toisen asteen ammatillisen koulutustarjonnan
® 0533 kertoa oman alansa koulutuksen sisalloista eri kuulijaryhmille

Keskeinen sisalto:

luottamuksellisten suhteiden rakentaminen ohjattavien yksiléiden ja ryhmien kanssa

ohjaava ja kannustava toimintatapa

esimerkillinen, luottamusta, vakivallattomuutta ja toisten huomioon ottamista korostava kayttaytyminen
erilaisten tilaisuuksien tavoitteellinen suunnittelu, jériestdminen ja arviointi

kansainvalisyyden ja monikulttuurisuuden huomioon ottaminen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
vhteisty6 oppilaitoksen sisalla ja sen ulkopuolella olevien sidosryhmien kanssa

oman ammattialan asiantuntijana ja edustajana toimiminen viestittaessa koulutuksen sisallosta
peruskoululaisille ja muille alasta kiinnostuneille

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

toiminnalliset menetelmat, pari- ja ryhmatyot, tietotekniikan hyddyntdminen, Moodle-oppimisalusta,
verkko-opetus

Oppimateriaali

oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallén mukaisesti

Arviointi
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arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten, jatkuvan seurannan, itsearvioinnin
ja tuutoripaivakirjan perusteella. Arvioinnissa kaytetdan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin

Arviointikriteerit

kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Tuutorina on osallistunut tuutorikurssille | on osallistunut tuutorikurssille | on osallistunut tuutorikurssille
toimimisen
. . on toiminut aktiivisesti
tietopohja

tuutorina ja kehittanyt
toimintaa oma-aloitteisesti

Tuutoritoiminnan
kaytdnndn
kokemus

on toiminut tuutorina ja
tayttanyt tuutorpadivakirjaa

on osallistunut toiminnan
suunnitteluun

on toiminut tuutorina ja
tdyttanyt tuutoripdivakirjaa

on osallistunut toiminnan
suunnitteluun ja ollut mukana
sadnnollisesti

on toiminut tavoitteiden
mukaisesti ja onnistunut siind
hyvin

0saa itsendisesti suunnitella ja
toteuttaa tavoitteellista
toimintaa

Tuutoritoiminnan
kehittdminen

on toiminut tavoitteiden
mukaisesti ja osoittanut
kiinnostusta toimintaa kohtaan
ja sen kehittdmiseen

0s3a ottaa huomioon
oppilaitoksen eri tilanteet
toiminnan kehittdmisessa

0s3a ottaa huomioon
ohjattavien yksilollisia tarpeita
ja kehittaa toimintaa sen
mukaisesti
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Tuutori vertaisohjaajana 1 ov

Tavoitteet:
Opiskelija

0s3a opastaa, neuvoa ja auttaa uusia opiskelijoita tutustumaan uuteen opiskeluyhteisédn, sopeutumaan
uuteen opiskeluymparistdon ja padsemaan alkuun opinnoissaan

0saa luoda eri vuorovaikutustilanteiden ilmapiirin mydnteiseen ja kannustavaan suuntaan

ottaa huomioon kanssaopiskelijoiden tasapuolisen kohtelun

ennakoi mahdollisesti koulutydta hairitsevia tilanteita ja tarvittaessa puuttuu niihin arkipdivan koulutydssa
ymmartda oman toimintansa merkityksen opiskelutovereiden oppilaitoksessa viihtymisen ja opinnoissa
edistymisen ndkdkulmasta

ymmartaa vaitiolovelvollisuuden merkityksen yksilén kannalta térkeissa asioissa

0saa toimia erilaisissa verkostoissa ja tuo esille opiskelijanakdkulman oppilaitoksen sisdisissa ja ulkoisissa
verkostoissa

0s3a laatia ilmoituksia, tiedotteita ja mainoksia

ymmartda monipuolisen tiedottamisen merkityksen toiminnan onnistumisen kannalta

huomioi kehittdmismahdollisuudet eri toimintamuodoissa ja vie niita eteenpain

Keskeinen sis3lto:

uusien opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien vastaanotto ja tutustuttaminen opiskeluyhteisédn ja -ymparistdon
luottamuksellisten suhteiden rakentaminen ohjattavien yksiléiden ja ryhmien kanssa, ohjaava ja kannustava
toimintatapa

esimerkillinen, luottamusta, vakivallattomuutta ja toisten huomioon ottamista korostava kayttaytyminen
erilaisten tilaisuuksien tavoitteellinen suunnittelu, jdrjestdminen ja arviointi ja kehittdmisideoiden luominen
kansainvalisyyden, monikulttuurisuuden ja ohjattavien erilaisten taustojen huomioon ottaminen toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa

yhteisty6 oppilaitoksen sisalla ja sen ulkopuolella olevien sidosryhmien kanssa tavoitteellisesti ja toimintaa
kehittden

apua tarvitsevien nuorten ohjaaminen oppilaitoksen tukijarjestelman piiriin

mydnteisen ja kannustavan ilmapiirin luominen eri vuorovaikutustilanteissa

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto

oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat

toiminnalliset menetelmat, pari- ja ryhmatyot, projektit, tietotekniikan hyddyntaminen,
Moodle-oppimisalusta ja verkko-opetus

Oppimateriaali

oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisallén mukaisesti ammattialaa painottaen

Arviointi
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arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten, jatkuvan seurannan, itsearvioinnin ja
tuutoripdivakirjan perusteella. Arvioinnissa kadytetaan arviointiasteikkoa T1-K3.



Arvioinnin

Arviointikriteerit

kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tuutorina on osallistunut Tuutori on osallistunut Tuutori on osallistunut Tuutori

toimimisen vertaisohjaajana -kurssille vertaisohjaajana -kurssille vertaisohjaajana -kurssille

valmiudet

Tuutorina on toiminut tuutorina ja on toiminut tuutorina ja on toiminut aktiivisesti

toimiminen tayttanyt tuutoripaivakirjaa tayttényt tuutoripaivakirjaa tuutorina ja kehittanyt

on osallistunut toiminnan
suunnitteluun ja ollut mukana
saannbllisesti

toimintaa oma-aloitteisesti

Tuutoritoiminnan
kehittdminen

on osallistunut toiminnan
kehittdmiseen

on toiminut tavoitteiden
mukaisesti ja osoittanut
kiinnostusta toimintaa kohtaan

on esittdnyt kehittdmisideoita
toiminnan edistamiseksi

on toiminut tavoitteiden
mukaisesti ja onnistunut siind
hyvin

0s3a itsendisesti suunnitella ja
toteuttaa tavoitteellista
toimintaa seka arvioida sen
onnistumista

0s3a toimia pddmaaratietoi-
sesti ja asettaa toiminnalle
kehittdmistavoitteita

0s3a ottaa huomioon
ohjattavien yksildllisia tarpeita
ja opastaa vaikeuksiin
joutuneita oppilaitoksen
auttamisjarjestelmien piiriin




Yhdistystoiminta 1 ov

Tavoitteet:

Opiskelija

® 0saa kokoustekniikkaa ja ymmartas yhdistyksen toimintakulttuuria seka talouden hallintaa
® ottaa osaa yhteiseen paatoksentekoon ja saa evaita aktiivisena kansalaisena toimimiseen

Oppilaskunta-aktiivi osaa toimia:

® oppilaitoksen yhteisen edun mukaisesti, esimerkillisesti ja asianmukaisesti

® huomioiden kanssa opiskelijat ja oppilaitoksen henkildkunnan

® 3aktiivisena yhdistyksen jasenend tietden kuinka yhdistysta pyoritetdan

® eri yhteistydtahojen kanssa kehittden oppilaskunnan toimintaa

® tavoitteellisesti suunnitellen oppilaskunnan toimintaa ja jarjestden tapahtumia ja kerhotoimintaa
oppilaitoksen hyvaa ilmapiirid kohottaakseen

® huomioiden opiskelijoiden erilaiset taustat ja monikulttuurisuuden

Keskeinen sisalto:
® toiminta yhdistyksen jasenend

Toteuttamistapa:
Oppimisymparisto
® oppilaitos, verkko-oppimisymparistét, mahdolliset tutustumiskohteet

Oppimisen menetelmat
® toiminnalliset menetelmat, pari- ja ryhmatyot, tietotekniikan hyddyntdminen, Moodle-oppimisalusta,
verkko-opetus

Oppimateriaali
® oppimateriaali valitaan ja laaditaan opetussisalldon mukaisesti

Arviointi
® arviointi suoritetaan kirjallisten ja suullisten esitysten, jatkuvan seurannan ja itsearvioinnin perusteella.
Arvioinnissa kdytetdan arviointiasteikkoa T1-K3.

on ottanut osaa oppilaskunnan
jarjestdmaan toimintaan

jarjestdmia tilaisuuksia.
on osallistunut toiminnan

suunnitteluun ja ollut mukana
saannollisesti

on toiminut tavoitteiden
mukaisesti ja osoittanut
kiinnostusta toimintaa kohtaan

Arvioinnin Arviointikriteerit
kohteet Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

Opiskelija Opiskelija Opiskelija
Toiminta on oppilaskunnan hallituksen | on osallistunut oppilaskunnan | on toiminut aktiivisesti
yhdistyksen jasen ja osallistunut hallituk- koulutuksiin ja ollut mukana oppilaskunnan hallituksessa ja
jasenena sen kokouksiin toteuttamassa oppilaskunnan | kehittanyt toimintaa

on toiminut oppilaskunnan
vahvistamien tavoitteiden
mukaisesti ja onnistunut siina
hyvin

0s3a suunnitella ja toteuttaa
tavoitteellista toimintaa

tydskentelee joustavasti ja
rakentavasti oppilaitoksen eri
yhteistydtahojen ammattialan
eri tilanteiden ja olosuhteiden
vaatimalla tavalla




Liite 2

Ammattitaitoa syventava

Yritt3jyys 10 ov

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija 0saa yhteistydssad ryhman kanssa:

arvioida tuotteistamismahdollisuuksia
arvioida perustettavan yrityksen toimintaedellytyksia
tdsmentaa taloudellisesti kannattavan liikeidean seka kehittda toiminta-ajatuksen
hankkia toimivan yhteistyd- tai partneriyrityksen
laatia alustavan liiketoiminta- ja taloussuunnitelman
esitelld liiketoiminta- ja taloussuunnitelman yritysneuvontapalveluiden tuottajille ja rahoittajille
neuvotella yrityksen toimintamahdollisuuksista ja rahoituksesta
perustaa yrityksen

suunnitella ja kaynnistda yrityksen toiminnan
toimia perustetussa yrityksessa ja tehda yrityksen ydintehtdvid

toimia yrityksen toimintaa tukevia palveluja tuottavien tahojen kanssa
lopettaa yrityksen toiminnan opintojen paattyessa tai jatkaa yrityksen toimintaa yritystoiminnan (10 ov)

opintojen yhteydessa tavoitteenaan perustaa oma yritys

Arviointi:

t tutkinnon osat

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

kokonaisuuden
hallinta

jarjestelmallisesti

osallistuu sovittuihin yhteistys-
verkostojen tapaamisiin

sesti ja sujuvasti

hankkii yhteistydtahoja ja
toimii yhteistydverkostoissa

1. Tyoprosessin Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
hallinta Opiskelija
Oman tydn osallistuu yrityksen toiminnan | suunnittelee yrityksen suunnittelee yrityksen
suunnittelu suunnitteluun ja toimii ryhman | toimintaa ja toimii ryhman toimintaa innovatiivisesti ja
jasenena jasenenad oma-aloitteisesti ja toimii ryhman jasenend
I vastuullisesti oma-aloitteisesti, vastuulli-
ottaa vastuun toistaan . .
. . . o .. .. | sesti ja kannustavasti
sopimusten mukaisesti ottaa vastuun sovituista téista
yhteisvastuullisesti ottaa vastuuta koko ryhman
toiminnasta ja sovittujen
tdiden tekemisesta yhteisvas-
tuullisesti
Tydn etenee opastettuna tydssdan | etenee tydssdan jarjestelmalli- | etenee tydssadn jarjestelmal-

lisesti ja sujuvasti sovittaen
tydnsa ryhman toimintaan

hankkii yhteistyétahoja ja
hyddyntaa yhteistydéverkostoja
toiminnan kehittamisessa

Laadukas toiminta

toimii tyolleen asetettujen
laatutavoitteet huomioon
ottaen ja muuttaa omaa
toimintaansa annetun
palautteen perusteella

toimii palveluhenkisesti

toimii yhdessa asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti ja
arvioi omaa toimintaansa
niiden saavuttamisessa

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyvaisyytta
edistavasti

toimii yhdessa asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja kehittdd omaa toimintaansa
niiden saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyvaisyytta
edistavasti




2. Tyomenetel-
mien, -valinei-
den ja materiaa-
lin hallinta

Tyydyttava T

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

kayttada tavanomaisia yrityksen
kaytossa olevia tydvalineitd,
kuten tydpaikan laitteita ja
koneita, tietokonetta ja
ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

kayttaa yrityksen kaytdssa
olevia tydvalineitd, kuten
tyépaikan laitteita ja koneita,
tietokonetta ja ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

kayttaa itsendisesti yrityksen
kaytdssa olevia tydvalineita,
kuten ty6paikan laitteita ja
koneita seka tietokonetta ja
ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

3. Ty6n perus-
tana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

hy6dyntaa tuotteistamisessa
yhteistydssa ryhman kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

kartoittaa ohjattuna yhteis-
tydssa ryhman kanssa
toimialalla toimivia yrityksia ja
hakee tietoa yrittajana
toimimisesta alallaan

seuraa ohjattuna yhteistydssa
ryhman kanssa toimialan
kehitysta yritystoiminnan
kannalta

arvioi opastettuna yhteistytssa
ryhman kanssa mahdollisuuk-
siaan yrittajana

selvittda opastettuna
yhteistydssa ryhman kanssa
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

valitsee ohjattuna yhteistydssa
ryhman kanssa yritysmuodon
ja laatii yrityksen perustamis-
asiakirjat

hyddyntaa tuotteistamisessa
yhteistydssd ryhman kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

etsii erilaisista verkostoista
saatavaa tietoa

kartoittaa yhteistydssd ryhman
kanssa toimialalla toimivia
yrityksid ja hakee tietoa
yrittdjanad toimimisesta
alallaan

seuraa yhteistydssa ryhman
kanssa toimialan kehitysta
yritystoiminnan kannalta

arvioi yhteistydssa ryhman
kanssa mahdollisuuksiaan
yrittajana

selvittda ja raportoi yhteis-
tydssa ryhman kanssa
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

valitsee yhteistydssad ryhman
kanssa yritysmuodon ja laatii
yrityksen perustamisasiakirjat

osallistuu tiedon hankintaan
keskeisilta viranomaisilta

hyddyntaa tuotteistamisessa
yhteistydssad ryhman kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

hyddyntaa eri verkostoista saa-
tavaa tietoa

kartoittaa yhteistydssa ryhman
kanssa alalla toimivia yrityksia
ja hakee tietoa yritt3jana
toimimisesta alallaan

seuraa yhteistydssa ryhman
kanssa alan kehitysta ja kehitys-
nakymia yritystoiminnan
kannalta

arvioi itsendisesti mahdolli-
suuksiaan yrittdjana ja asettaa
itselleen kehittymistavoitteita
selvittaa ja raportoi yhteis-
tydssd ryhman kanssa
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

valitsee yhteistydssa ryhman
kanssa yritysmuodon ja laatii
yrityksen perustamisasiakirjat

hakee itsenadisesti tietoa
keskeisilta viranomaisilta
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tydn perus-
tana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

osallistuu ohjattuna toiminnan
suunnittelussa tarvittavan
tiedon hankintaan, mm. miten
tuote tai palvelu tuotetaan ja
myydaan ja miten talous
hoidetaan

osallistuu ohjattuna yhteis-
tydssa ryhman kanssa
yrityksen logistiikan suunnitte-
lussa tarvittavan tiedon
hankkimiseen

hankkii yhteistydssa ryhman
kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

soveltaa ohjattuna sovittujen
tehtavien hoitamisessa
tarvittavaa tietopohjaa

selvittda opastettuna, mita
lainsdadanto edellyttas
kirjanpidolta

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista ja
ymmartaa kirjanpidon
tarkoituksen

tietdd, mitka kuitit ja tositteet
pitaa sailyttaa kirjanpitoa
varten

osallistuu yhteistydssé ryhman
kanssa yrityksen toiminnan
suunnittelussa tarvittavan
tiedon hankintaan, mm. miten
tuote tai palvelu tuotetaan ja
myydaan ja miten talous
hoidetaan

osallistuu yhteistydssa ryhman
kanssa yrityksen logistiikan
suunnittelussa tarvittavan
tiedon hankkimiseen

hankkii yhteistydssa ryhman
kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

soveltaa yrityksen toiminnassa
tarvittavaa tietopohjaa

selvittda, mita lainsaadantd
edellyttas kirjanpidolta

sdilyttaa kirjanpidossa
tarvittavat kuitit ja tositteet

tulkitsee esim. tilitoimiston
avulla yrityksen tulosta

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista ja
ymmartaa kirjanpidon
tarkoituksen

sdilyttaa kirjanpidossa
tarvittavat kuitit ja tositteet

tulkitsee esim. tilitoimiston
avulla yrityksen tulosta

hyddyntaa yhteistydssa
ryhman kanssa yrityksen
toiminnan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa siitd, miten
tuote tai palvelu tuotetaan ja
myydaan ja miten talous
hoidetaan

hyddyntaa yhteistydssa
ryhman kanssa yrityksen
logistiikan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

hankkii yhteistyéssa ryhman
kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

soveltaa itsenaisesti yrityksen
toiminnassa tarvittavaa
tietopohjaa

selvittdd, mita ja miksi
lainsaadantd edellyttad
kirjanpidolta

sdilyttaa kirjanpidossa
tarvittavat kuitit ja tositteet

tulkitsee esim. tilitoimiston
avulla yrityksen tulosta ja
tasetta




Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen
oppimisen
avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

hakee ohjattuna tietoa
keskeisista tuotteista,
palveluita ja sopimuksia
koskevista saadoksista

hakee tietoa keskeisista
tuotteista, palveluita ja
sopimuksia koskevasta
lains3adanndsta ja saadoksistd

soveltaa keskeista tuotteita,
palveluita ja sopimuksia
koskevaa lainsdadantoéa ja
muita s3adoksia

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

osallistuu ryhman valintojen ja
paatosten valmisteluun

arvioi opastettuna omaa
toimintaansa ja tydnsa
etenemista

osallistuu yhteistydneuvotte-
luihin ryhman jasenten ja
sidosryhmien kanssa

tekee ryhmassa ehdotuksia,
valintoja ja paatoksia

arvioi omaa toimintaansa ja
tydnsa etenemistd

neuvottelee yhteistydstd
ryhman jdsenten kanssa ja
osallistuu yhteistydneuvotte-
luihin sidosryhmien kanssa

tekee ryhmassa perusteltuja
ehdotuksia, valintoja ja
paatoksia yrityksen toiminnan
kehittdmiseksi

arvioi omaa toimintaansa ja
tydnsad seka yritystoiminnan
etenemista

neuvottelee yhteistydstd
ryhman jasenten ja sidosryh-
mien kanssa

Ammattietiikka

noudattaa ohjattuna
yritystoiminnassa sovittuja
taloudellisia, sosiaalisia ja
kestdvan kehityksen mukaisia
arvoja

noudattaa yritystoiminnassa
sovittuja taloudellisia,
sosiaalisia ja kestdvan
kehityksen mukaisia arvoja

noudattaa yritystoiminnassa
taloudellisia, sosiaalisia ja
kestavan kehityksen mukaisia
arvoja

Terveys,
turvallisuus ja
toimintakyky

noudattaa alansa tyoturvalli-
suusohjeita omassa toiminnas-
s3an ja asiakaspalvelutilan-
teissa

tunnistaa opastettuna tydhon
ja tydymparistoon liittyvat
vaarat ja suojautuu niilta

huolehtii opastettuna omasta,
tybtovereiden ja asiakkaiden
turvallisuudesta eri tilanteissa

noudattaa alansa tyodturvalli-
suusohjeita omassa toiminnas-
saan ja asiakaspalvelutilan-
teissa

tunnistaa tydhon ja tybympa-
ristdon liittyvat vaarat ja
suojautuu niilta

huolehtii omasta, tydtoverei-
den ja asiakkaiden turvallisuu-
desta eri tilanteissa

noudattaa alansa tyoturvalli-
suusohjeita omassa toiminnas-
saan ja asiakaspalvelutilan-
teissa

tunnistaa ty6hon ja tydympa-
ristdon liittyvat vaarat ja
suojautuu niilta

huolehtii omasta, tydtoverei-
den ja asiakkaiden turvallisuu-
desta eri tilanteissa

kehittda ryhmansa turvalli-
suutta ja tydkykya kehittdmalla
omia tydkaytant6jaan ja
tydymparistddan

opastaa muita toimimaan
terveellisesti ja turvallisesti
toimiessaan ryhman jasenenad

Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa toimimalla yhteistydssa ryhman, yhteistyd- tai partneriyrityksen ja eri
toimijoiden kanssa esim. NY — vuosi yrittdjana -toiminnassa, harjoitusyrityksessa tai vastaavassa. Ammattiosaa-
misen ndytolld arvioidaan vahintdan

® ty6prosessin hallinta

® elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallinta

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaamisen naytdssa osoittaa, sitd
tdydennetdaadn muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastattelujen, tehtavien ja muiden luotettavien menetel-

mien avulla.
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Yritystoiminta 10 ov

Ammattitaitovaatimukset:
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

arvioida oman osaamisensa, (tuotteen tai palvelun) tuotteistamismahdollisuuksia
selvittdd perustettavan yrityksen liiketoimintaymparistda

kartoittaa ja hankkia yhteistydyrityksia ja -kumppaneita

etsid, tunnistaa ja arvioida yrityksen toimintamahdollisuuksia

valita taloudellisesti kannattavan liikeidean seka kehittad toiminta-ajatuksen
laatia yritykselle liiketoimintasuunnitelman

s suunnitella yrityksen talouden hoidon ja selvitt3a yrityksen toiminnan edellyttdmat resurssit

s esitell3 liiketoiminta- ja taloussuunnitelman yritysneuvontapalveluiden tuottajille ja rahoittajille
s neuvotella yrityksen toimintamahdollisuuksista ja rahoituksesta

s suunnitella yrityksen tuotteiden valmistamisen tai palvelun tarjonnan

s suunnitella kannattavan liiketoiminnan toteutuksen ja ydintehtavat
® valita yritysmuodon, perustaa yrityksen ja lopettaa sen toiminnan

Arviointi:

tehdad ja raportoida markkinointisuunnitelman ja pa3ttad markkinointitoimenpiteistd
tehda yrityksen tarvitsemat logistiset ratkaisut
tehds yrityksen riskienhallinta-analyysin

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyoprosessien
hallinta

Tyydyttava Th

Hyva Hz2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oman tydn
suunnittelu ja
suunnitelmien
tekeminen

suunnittelee opastettuna
yrityksen toiminnan

suunnittelee yrityksensa
toimintaa ja toimii oma-aloit-
teisesti ja vastuullisesti

suunnittelee yrityksensa
toimintaa innovatiivisesti ja
toimii oma-aloitteisesti,
vastuullisesti ja kannustavasti

Tydn
kokonaisuuden
hallinta

etenee opastettuna tyéssaan
jarjestelmallisesti

hankkii opastettuna yhteistyo-
yrityksen

etenee tydssaan jarjestelmalli-
sesti ja sujuvasti

hankkii yhteistyétahoja ja
toimii yhteistydverkostoissa

etenee tydssaan jarjestelmalli-
sesti ja sujuvasti

hankkii yhteistyctahoja

hyddyntaa yhteistydéverkostoja
toiminnan kehittdmisessa

Laadukas toiminta

toimii tyblleen asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti ja
muuttaa omaa toimintaansa
annetun palautteen perusteella

toimii palveluhenkisesti

toimii asetettujen laatutavoit-
teiden mukaisesti ja arvioi
omaa toimintaansa niiden
saavuttamisessa

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyvaisyytta
edistavasti

toimii asetettujen laatutavoit-
teiden mukaisesti ja kehittaa
omaa toimintaansa niiden
saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyvaisyytta
edistavasti




2. Tyomenetel-
mien, -valinei-
den ja materiaa-
lin hallinta

Tyydyttava T

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Teknologia ja
tietotekniikka

kayttaa tavanomaisia
yrityksensd perustamisessa
tarvittavia tydvalineitd, kuten
laitteita ja koneita, tietoko-
netta ja ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

kayttaa yrityksen perustami-
sessa tarvittavia tyovalineits,
kuten laitteita ja koneita,
tietokonetta ja ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

kayttaa itsendisesti yrityksen
perustamisessa tarvittavia
tydvalineitd, kuten laitteita ja
koneita seka tietokonetta ja
ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaatteiden
mukaisesti

3. Tyén
perustana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hy6dynt3da opastettuna
tuotteistamisessa oman alan
mahdollisuuksia yritystoimin-
taan

etsii opastettuna erilaisista
verkostoista saatavaa tietoa

kartoittaa ohjattuna alalla
toimivia yrityksia ja tietoa
yrittdjana toimimisesta
alallaan

seuraa ohjattuna alan
kehitysta yritystoiminnan
aloittamisen kannalta

arvioi opastettuna mahdolli-
suuksiaan yrittajana

selvittda opastettuna
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

hakee ohjattuna tietoa
keskeisilta viranomaisilta

hankkii ohjattuna yrityksensd
toiminnan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa mm. miten
tuote tai palvelu tuotetaan,
myydaan ja talous hoidetaan

hyddyntaa tuotteistamisessa
oman alan tarjoamia
mahdollisuuksia yritystoimin-
taan

etsii erilaisista verkostoista
saatavaa tietoa

kartoittaa alalla toimivia
yrityksia ja hakee tietoa
yrittdjand toimimisesta
alallaan

seuraa alan kehitysta
yritystoiminnan aloittamisen
kannalta

arvioi mahdollisuuksiaan
yrittdjana

selvittda ja raportoi perustetta-
van yrityksen toimintamahdol-
lisuuksia

hakee tietoa keskeisiltd
viranomaisilta

hankkii yrityksensa toiminnan
suunnittelussa tarvittavaa
tietoa hankintaan mm. miten
tuote tai palvelu tuotetaan,
markkinoidaan, myydaan ja
talous hoidetaan

hyddyntaa tuotteistamisessa
oman alan tarjoamia
mahdollisuuksia yritystoimin-
taan

hyddyntaa eri verkostoista saa-
tavaa tietoa

kartoittaa alalla toimivia
yrityksia ja hakee tietoa
yrittdjand toimimisesta
alallaan

seuraa alan kehitysta ja
kehitysnakymia yritystoimin-
nan aloittamisen kannalta

arvioi itsendisesti mahdolli-
suuksiaan yrittdjana ja asettaa
itselleen kehittymistavoitteita
selvittda ja raportoi perustetta-
van yrityksen toimintamahdol-
lisuuksia

hakee itsenadisesti tietoa
keskeisilta viranomaisilta

hyddyntaa yrityksensa
toiminnan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa siita, miten
tuote tai palvelu tuotetaan,
markkinoidaan, myydaan ja
talous hoidetaan
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon
perustana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hankkii ohjattuna yrityksensa
logistiikan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

kayttaa ohjattuna yrityksensa
riskienhallinta-analyysissa
tarvittavaa tietoa

hankkii ohjattuna tietoa
yrityksensd perustamista ja
toimintaa tukevista palve-
luista, mm. tilitoimiston
palvelut

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista ja
kirjanpidon tarkoituksen

hankkii ohjattuna tietoa
yritt3jan osuudesta kirjanpi-
dossa ja tuloksen tulkinnasta

hakee ohjattuna tietoa
keskeisista tuotteita,
palveluita ja sopimuksia
koskevista saadoksista
valitsee ohjattuna yritykselle
yritysmuodon ja laatii yrityksen
perustamis- ja lopettamisasia-
kirjat

hankkii yrityksensa logistiikan
suunnittelussa tarvittavaa
tietoa

kayttaa yrityksensa riskienhal-
linta-analyysissa tarvittavaa
tietoa

hankkii tietoa yrityksensa

perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista ja
kirjanpidon tarkoituksen

hankkii tietoa yrittajan
osuudesta kirjanpidossa ja
yrityksen tuloksen tulkinnasta

hakee tietoa keskeisista
tuotteita, palveluita ja
sopimuksia koskevasta
lains33danndsta ja sdadoksistd

valitsee yritykselle yritysmuo-
don, laatii yrityksen perusta-
mis- ja lopettamisasiakirjat

hy6dyntaa yrityksensd
logistiikan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

soveltaa yrityksensa
riskienhallinta-analyysissa
tarvittavaa tietoa

hankkii tietoa yrityksensa

perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista ja
kirjanpidon tarkoituksen

hankkii tietoa yrittajan
osuudesta kirjanpidossa ja
yrityksen tuloksen ja taseen
tulkinnasta

soveltaa keskeista tuotteita,
palveluita ja sopimuksia
koskevaa lainsdadantda ja
muita sdadoksia

valitsee yritykselle yritysmuo-
don ja laatii yrityksen
perustamis- ja lopettamisasia-
kirjat
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

oppimisen
avaintaidot

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

tekee ohjattuna paatoksia

arvioi opastettuna omaa
toimintaansa ja tydnsa
etenemista

tekee valintoja ja paatoksia

arvioi omaa toimintaansa ja
tydnsa etenemistd

tekee perusteltuja ehdotuksia,
valintoja ja paatoksia yrityksen
toiminnan kehittamiseksi

arvioi oma-aloitteisesti omaa
toimintaansa ja tydnsa seka
yritystoiminnan etenemista

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

neuvottelee opastettuna
yhteistydstd sidosryhmien
kanssa

neuvottelee yhteistydstd
sidosryhmien kanssa

neuvottelee innovatiivisesti
vhteistydsta sidosryhmien
kanssa

Ammattietiikka

noudattaa ohjattuna
yritystoiminnan suunnittelussa
sovittuja taloudellisia,
sosiaalisia ja kestdvan
kehityksen mukaisia arvoja

noudattaa yritystoiminnan
suunnittelussa sovittuja
taloudellisia, sosiaalisia ja
kestdvan kehityksen mukaisia
arvoja

noudattaa yritystoiminnan
suunnittelussa taloudellisia,
sosiaalisia ja kestavan
kehityksen mukaisia arvoja

Terveys,
turvallisuus ja
toimintakyky

tekee ohjattuna suunnitelmia
alansa tyoéturvallisuusohjeiden
noudattamisesta yrityksessaan

tunnistaa opastettuna ty6hon
ja tydymparistoon liittyvat
Vaaroja

tekee suunnitelmia alansa
tyéturvallisuusohjeiden
noudattamisesta yrityksessaan

tunnistaa yrityksessa
tehtavaan tydhon ja tydympa-
ristdon liittyvat vaaroja ja tekee
suunnitelmia suojautua niiltd

tekee oma-aloitteisesti
suunnitelmia alansa
tydturvallisuusohjeiden
noudattamisesta yrityksessaan

tunnistaa oma-aloitteisesti
yrityksessa tehtdvan tydhon ja
tydymparistdoon liittyvat vaarat
ja tekee suunnitelmia
suojautua niiltd

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa suunnittelemalla oman yrityksen toiminnan seka
toimimalla yhteistydssa partneriyritysten ja eri sidosryhmien kanssa (mm. alueelliset kehittdmiskeskukset,
uusyrityskeskukset ja yrityshautomot). Suunnitelmia tehddan siind laajuudessa, ettd ammattitaitovaatimukset
tulevat osoitetuiksi arviointikriteerien mukaisesti.

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaamisen ndytdssa osoittaa,
sitd tdydennetadn muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastattelujen, tehtdvien ja muiden luotettavien

menetelmien avulla.
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Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov

Ammattitaitovaatimukset:

Oman alan koulutuksen ja tydelaman yhteistyd

Opiskelija

® tuntee oman alansa perustutkinnon opetussuunnitelman ja kansalliset ndyttéaineistot, jotta hdn osaa
tunnistaa tydssaoppimisjaksolla opiskeltavat asiat ja ammattiosaamisen ndytdilld arvioitavan osaamisen

® 0533 perehdytt3a opiskelijoita tydssdoppimiseen ja ammattiosaamisen ndyttdihin

® tuntee oman alansa tydelamaa ja ammatillista koulutusta siind maarin, ettd osaa esitelld alansa tyo- ja
koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi tydeldmaan tutustumisjaksolla oleville opiskelijoille

Opiskelijaldhtdinen ohjaaminen

Opiskelija osaa

® perehdyttda muita opiskelijoita tydpaikalla tai oppilaitoksissa tehtdvaan tydhon, toimintatapoihin ja
saantoihin

® esitelld alansa ty6- ja koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi tydeldmaan tutustumisjaksolla oleville
opiskelijoille

® kayda rakentavia ohjauskeskusteluja

kehittda toimintaansa palautteen perusteella ja sovitella nakemyseroja

® toimia erilaisten oppijoiden ja tydtovereiden kanssa joustavasti

Tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nadyttdjen toteuttaminen

Opiskelija osaa

® neuvotella aloitteellisesti tydyhteistssa tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisesta

® valmistella yhteistydssa opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen
ndytdn suunnitelmia

® arvioida tydhonsa liittyvat tydturvallisuusriskit seka toimia ja ohjata myds muita toimimaan
ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti

Opiskelijan arviointi tydssdoppimisessa ja ammattiosaamisen ndytoissa

Opiskelija osaa

® vastaanottaa ja antaa kehittdvad palautetta

® tunnistaa tydpaikalla tydssdoppimiseen tai ammattiosaamisen nayttdon sopivat tydtehtdvat ja selvittad
niiden arviointikohteet ja -kriteerit

® jatkuvasti itsearvioida tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdadn ennalta sovittujen arvioinnin
kohteiden ja kriteerien mukaan

Arviointi:

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit

suunnittelu ja
suunnitelmien
tekeminen

tyéssdoppimisen ja ammatti-
osaamisen ndytdn suunnitelmia

ohjeiden mukaan tydssdoppi-
misen ja ammattiosaamisen
ndytdn suunnitelmia

1. Tyoprosessin Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
hallinta Opiskelija
Oman tydn valmistelee ohjattuna valmistelee annettujen valmistelee itsendisesti ja

aloitteellisesti tydssaoppimi-
sen ja ammattiosaamisen
nayttdjen suunnitelmaa

Tydn kokonaisuu-
den hallinta

tarvitsee ajoittaista ohjausta

tekee annetut tehtdvat
omatoimisesti

etenee tydssaan sujuvasti
sovittaen tydnsa tydympariston
muuhun toimintaan
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tydtehtavista seka itsearvioi
ohjattuna tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen naytot
sovittujen arvioinnin kohteiden
ja kriteereiden mukaan

itsearvioi tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen naytot
sovittujen arvioinnin kohteiden
ja kriteereiden mukaan

2. Tyomenetel- | Tyydyttava T Hyva H2 Kiitettava K3

mien, -valinei- Opiskelija

den ja materiaa-

lin hallinta

Opiskelijalahtéinen | perehdyttda muita opiskelijoita | perehdyttad opiskelijoita perehdyttad muita opiskelijoita

ohjaaminen tyéssdoppimiseen ja tydssdoppimiseen ja tydpaikalla tai oppilaitoksessa
ammattiosaamisen nayttdihin | ammattiosaamisen ndyttdihin | tehtdvaan tydhon, toimintata-

poihin ja saantdihin
Opiskelijan vastaanottaa ja antaa vastaanottaa ja antaa kay rakentavia palautekeskus-
arviointi ohjattuna palautetta palautetta tydtehtavista ja teluja sekad itsearvioi

tydssdoppimisen ja ammat-
tiosaamisen ndytdt ennalta
sovittujen arvioinnin kohteiden
ja kriteereiden mukaan

osoitettavan osaamisen

tiosaamisen naytoilld
arvioitavan osaamisen

3. Tyon perusta- | Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

na olevan tiedon | Opiskelija

hallinta

Oman alan esittelee joitakin alansa tyd- ja | esittelee alansa tyo- ja esittelee itsendisesti ja
tydeldman ja koulutusmahdollisuuksia koulutusmahdollisuuksia monipuolisesti alansa tyo- ja
ammatillisen esimerkiksi tydelamaan koulutusmahdollisuuksia
koulutuksen tutustumisjaksolla oleville

tunteminen opiskelijoille

Tutkinnon tunnistaa ohjattuna tydssdop- | tunnistaa ohjeiden mukaisesti | tunnistaa itsenaisesti
perusteiden pimisjaksolla opiskeltavat asiat | tydssdoppimisjaksolla tydssaoppimisjaksolla
tunteminen ja ammattiosaamisen ndytoilld | opiskeltavat asiat ja ammat- opiskeltavat asiat ja ammat-

tiosaamisen naytailla
arvioitavan osaamisen

4. Elinikaisen
oppimisen
avaintaidot

Tyydyttava Th

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Terveyden,
turvallisuuden ja
toimintakyvyn
huomioon
ottaminen

arvioi tydhonsa liittyvat
tyéturvallisuusriskit seka toimii
tydturvallisuusohjeiden
mukaisesti

arvioi tydhonsa liittyvat
tyéturvallisuusriskit sekad toimii
tydturvallisuusohjeiden
mukaisesti

arvioi tydhonsa liittyvat
tydturvallisuusriskit sekd toimii
ja ohjaa myds muita
toimimaan tyéturvallisuusoh-
jeiden mukaisesti

Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa toimimalla yhteistydssa oman alansa tydeldman kanssa, ohjaamalla
opiskelijoita seka toteuttamalla ammattiosaamisen nayttdja ja niiden arviointia kdytdnnossa.
Ammattiosaamisen ndytélld arvioidaan vahintdan
® oman alan koulutuksen ja tyéeldman yhteistyén hallinta
® opiskelijaldhtdisen ohjaamisen hallinta

B tyéssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen hallinta
® opiskelijan arvioinnin hallinta ko. tilanteissa

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaamisen naytdssa osoittaa, sitd
arvioidaan keskustelutilanteissa, oppimistehtavissa seka itse- ja vertaisarviointina.
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