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Keuda

1 Johdanto

Taman suunnitelman tarkoituksena on ohjata tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista kaikessa Keudan toiminnassa. Yhteisella suunnitelmalla pyritddn takaamaan
jokaiselle opiskelijalle tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset opiskelumahdollisuudet. Ta-
voitteena on tukea opiskelijoiden mahdollisuuksia kehittya ja tuntea itsensa taysival-
taiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamisella
lisataan tyollisyyttd, osaamista ja hyvinvointia.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 velvoittaa oppilaitoksen
laatimaan tasa-arvosuunnitelman sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvan
syrjinnan estamiseksi oppilaitoksessa.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 edellyttaa, ettd oppilaitoksella pitdé olla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi ja toteutumi-
sen edistamiseksi. Ketddn ei saa syrjia henkiléon liittyvan syyn perusteella. Yhdenver-
taisuuslaissa luetellut syrjintaperusteet ovat ik&, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, politikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautumi-
nen ja muu henkildon liittyva syy. Valittéman ja valillisen syrjinnan liséksi tédssa laissa
tarkoitettua syrjintda ovat hairinta, kohtuullisten mukautusten epaédminen seka ohje tai
kasky syrjia.

Kumpikin laki velvoittaa oppilaitoksia edistimaén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
puuttumaan hairintaan. Opetushallitus on asettanut oppilaitoksille tehtavaksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen. Suunnitelman tulisi siséltaa toimen-
piteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka arviointia toimenpiteiden
toteutumisesta.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Keudan opetustoimessa

>> keuda.fi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Keudan strategista toimintaa.
Keuda edistdaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti kaikessa toiminnassa. Taméa suunnitelma vastaa lain asettamiin vaatimuksiin ja
siind on otettu huomioon vahvasti myds Keudan arvot:

VALITAMME opiskelijoistamme ja kaikista yhteisomme jasenista. Luomme yhdessé
yksiléllisia oppimisen polkuja. Jokaisella on mahdollisuus kehittaa itseaan ja saavut-
taa tavoitteensa.

ARVOSTAMME ammattilaisuutta, kunnioitamme toisiamme ja toistemme osaamista.

UUDISTUMME maailman ja tydelamén mukana hyddyntaen kadentaitoja ja digitaali-
sia tyokaluja.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvartaisuussuunnitelma koskee kaikkia Keudassa opiskelevia
opiskelijoita, henkilokuntaa ja sidosryhmiéd. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opiskelu-
yhteiso ei synny itsestdan, vaan siten, ettd kaikki yhteison jasenet tiedostavat, mista
tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa on kysymys. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen on meidan jokaisen vastuulla, se nakyy kaikessa, mitd teemme, sa-
nomme ja miten toimimme.

H#kestava #saavutettava #uniikki 3
#omapolku #tyoelamaavarten



Keuda

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus
tydskennelld ja opiskella ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkilékohtaisen omi-
naisuuden perusteella. Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukai-
suuden toteuttamisesta, vaan myos osallisuus, esteettomyys ja saavutettavuus seka
opiskelijahuollon toimivuus ovat osa-alueita, jotka tukevat tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toteutumista oppilaitoksen arjessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sisaltyy monin tavoin koulutuksen yleisiin tavoitteisiin ja
tutkinnon perusteisiin. Vaihtoehtoiset oppimismenetelmat, yksilélliset tukitoimet ja hen-
kilokohtaiset opetusjarjestelyt mahdollistavat esteettdman oppimisen opiskeluvaikeuk-
sista riippumatta. Lahtokohtana on se, ettd valitetddn kaikista opiskelijoista, arvoste-
taan opiskelijoiden erilaisuutta sekad tuetaan heidan henkilokohtaista ja ammatillista
kasvuaan kohti tyollistymista ja hyvaa elamaa.

Nykyisina ja tulevina yhteiskunnan jasenind, ammattilaisina ja ammatinharjoittajina
Keudan opiskelijat ohjataan edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toi-
minnassaan. Keudan tavoitteena on luoda turvallinen, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
oikeudenmukaisuutta ja osallisuutta tukeva ilmapiiri. Fyysinen toimintaymparisto, vies-
tinnan esteettémyys ja tydskentelyvalineistd suunnitellaan kaikille kayttajaryhmille so-
veltuvaksi.

Vahvistamalla opiskelijoiden osallisuutta, huolehtimalla heidan fyysisista ja psyykki-
sista toimintaedellytyksisté ja tarjoamalla yksil6llisesti riittavasti tukea pyritddn luomaan
perusta sujuvalle ja mielekk&alle opiskelulle. Mydnteista toimintakulttuuria edistetaan
myos lisaamalla opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia oppilaitoksen kehittami-
seen. Keudassa tutkintojen perusteet, opinto-ohjaus, erityinen tuki ja mm. opiskelu-
huollon suunnitelma ja toimintatavat ovat yhtenaisia kaikissa toimipisteissa.

2.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelijavalinnoissa

>> keuda.fi

Keudan opiskelijavalinnat perustuvat. Keudassa noudatettaviin lakeihin: Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta 531/2017, Laki vapaasta sivistystydsta 632/1998, Perusopetus-
laki 628/1998 ja Lukiolaki 714/2018 sek& Oppivelvollisuuslaki 1214/2020.  Kaik-
kiin Keudan opiskelijavalintoihin  siséltyy tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ta-
voite. Opiskelijavalinta toteutetaan kevaisin valtakunnallisena yhteishakuna Opinto-
polku.fi -palvelun kautta ja koko vuoden aikana tapahtuvan jatkuvan haun kautta. Jat-
kuva haku mahdollistaa opiskelijan hakeutumisen Keudaan taman elaméantilanteeseen
ja henkilékohtaisiin oppimisen tarpeisiin soveltuvana ajankohtana ympari vuoden.

Opiskelijavalinnassa toteutettu ohjaus ja konsultaatio ovat osa verkostoyhteistyota,
jonka tavoitteena on ohjata hakija tarpeitaan vastaavaan koulutukseen. Opiskelijan
omien kiinnostuksen kohteiden ja ensisijaisten toiveiden mukaisen opiskelupaikan jar-
jestaminen on keskeista yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon tahtaavaa ohjaustoimin-
taa opintojen alussa. Ohjaustoiminnassa kiinnitetaan erityistd huomiota siihen, etté oh-
jaus tapahtuu yhdenvertaisesti sukupuolesta, kulttuuritaustasta tai henkilékohtaisista
ominaisuuksista riippumatta.

Jos Keudaan hakeutuvalla opiskelijalla on kieli- tai kulttuuritaustasta johtuvia haas-
teita, ohjaus- ja tukitoimet aloitetaan jo hakeutumisvaiheessa mm. opiskeluvalmiuksia
tukevilla (OPVA) opinnoilla.
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2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man laadinnassa

Keudassa opiskelijan opintopolku suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa niin, etta
jokaisella on mahdollisuus kykyjensd mukaiseen oppimiseen. Jokaiselle opiskelijalle
laaditaan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) tai Henkilékoh-
tainen opiskelusuunnitelma (HOPS). HOKSIin/HOPSIn avulla tutkintoon/koulutukseen
sisaltyvistéd opinnoista muodostuu selked kasitys, ja opinnot rakentuvat opiskelijan
omien toiveiden ja aikaisemman osaamisen pohjalta. Suunnitelman laadinnan yhtey-
dessa opiskelijoille kerrotaan erilaisista valinnan mahdollisuuksista, jotka liittyvat yksi-
[6llisiin opintopolkuihin, opiskelumenetelmiin ja erilaisiin muihin pedagogisen tuen me-
netelmiin, joilla edistetédén opiskelijan tavoitteiden mukaisia opintoja. Suunnitelmaan
kirjataan myds opiskelijan tarvitsemat tukitoimet.

Opetuksessa ja ohjauksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen huomioi-
daan mm. seuraavissa asioissa

¢ ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen

¢ demokratian ja tasa-arvon edistaminen

e jatkuvaan oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistaminen

¢ toisen ihmisen kunnioittamiseen ja kansainvalisyyteen oppiminen
e vastuun ottaminen omista valinnoista

e syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ehkdiseminen / varhainen puuttumi-
nen

e epatasa-arvoa edistavan toiminnan nakyvaksi tekeminen ja sen poistaminen
(tietojen salaaminen, loukkaava vallankayttd, syyllistamisen ja hapeé&n tunne)

e oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen
e sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen
¢ kiusaamisen tunnistaminen ja sen ehkaiseminen

e seksuaalisen hairinnéan tunnistaminen ja ehkaiseminen (Kiusaamisen, hairin-
nan ja vakivallan vastainen suunnitelma)

¢ yhdenvertaisuuteen perustuvien opetuskaytantdjen noudattaminen
o opiskelijan tuen tarpeen mukainen resursointi opetukseen ja ohjaukseen

e opiskelijan tuen tarpeen mukaiset muut tukipalvelut.

2.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaamisen hankkimisessa ja arvioinnissa

>> keuda.fi

Arviointi noudattaa aina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatetta ja on objektiivista.
Jatkuva palaute ohjaa osaamisen kehittymistd osaamisen hankkimisen vaiheessa.
Ammatillisissa tutkinnoissa arviointi pohjautuu tutkinnon osan ammattitaitovaatimuk-
siin, jotka osoitetaan naytdssa. Opettajat varmistavat, ettd myos tyopaikalla jarjestet-
tavan koulutuksen ohjaajat ja nayttdjen arvioijat tuntevat tutkinnon perusteet ja ammat-
titaitovaatimukset. Opiskelija, joka on tyytymatdn arviointiin, voi hakea oikaisua. (Kks.
Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma)

Tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa tehdaan koulutuksen jarjestgjakohtainen
Opetussuunnitelma (OPS), joka sisaltda arvioinnin ohjeistuksen ja menettelytavat.
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2.4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus oppimisymparistoissa

Esteettémyys tarkoittaa Keudassa paitsi fyysisen ymparistdn, viestinnan ja tydskente-
lyvalineistdn suunnittelemista kaikille kayttajaryhmille soveltuvaksi, myds ilmapiirin luo-
mista sellaiseksi, etta kaikki tulevat oikeudenmukaisesti kohdelluiksi. Tavoitteena on
saavuttaa esteettomat Keudan toimipisteet, jossa yhdistyy palvelujen saatavuus, vali-
neiden kaytettavyys, tiedon ymmarrettavyys ja mahdollisuus osallistua itsedan koske-
van paatoksentekoon. Tavoitteena, etté kaikki opiskelijat ovat tasavertaisesti tietoisia
oikeuksistaan, velvollisuuksistaan, Keudan menettelytavoista, mahdollisuuksista osal-
listua tapahtumiin, opiskelijakunnan toimintaan ja opiskelijafoorumiin jne. Kaikki opis-
kelijat perehdytetdén heti opintojen alussa ja opintojen aikana kyseisiin aiheisiin.

Oppilaitoksen tilojen saavutettavuus, liikkumis- ja toimintaesteettomyydessa on huo-
mioitu myds turvallisuusnakdkulma. Keudan osoitekohtaiset Pelastussuunnitelmat
ovat luettavissa Notecrow sovelluksen kautta, johon on mahdollista tutustua jokaisen
toimipisteen aulatilassa olevan QR-koodin avulla. Oppimisympéaristda koskevissa rat-
kaisuissa otetaan huomioon, etta oppimista tapahtuu mitd moninaisimmissa tilan-
teissa ja paikoissa.

Tietotekniikan ja teknologian nopea kehittyminen on tuonut mahdollisuuksia ja haas-
teita kaikille opiskelijoille soveltuvien ja esteettémien laitteiden, ohjelmien, oppimateri-
aalien ja oppimisymparist6jen luomiseen. Keudassa kehitetéén tieto- ja viestintatek-
niikkaa opetuskaytdssa. Tavoitteena on monipuolistaa opetusta ja helpottaa vuorovai-
kutusta opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla. Opiskelijoita ja opettajia ohjataankin
hyodyntamaan digitaalisia opiskeluymparistdja, oppimateriaaleja ja tyévalineita.
Keudassa panostetaan eri muodoissa esitetyn informaation hankintaan ja tiedon kriit-
tiseen arviointiin seka uuden tiedon tuottamiseen ja jakamiseen.

Kiusaamista ja syrjintda voi tapahtua myos virtuaalisissa ympadristdissa. Tavoitteena
on, ettd kaikki syrjinta ehkaistaan ennalta ja mahdolliset syrjintatapaukset pyritédén tun-
nistamaan ja henkilékunta puuttuu niihin valittémasti. (ks. Keudan kiusaamisen, hai-
rinnén ja vakivallan vastainen suunnitelma)

Keudassa kehitetddan monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuu-
ria. Opiskelijoiden erilaisuus ja erityisyys ndhdaan oppimisympadristdissa kulttuuri-
sena rikkautena ja luovuuden lahteena. Opitaan toisiltamme uusia tapoja ja toimitaan
ratkaisukeskeisesti haasteiden edessa.

Tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta tuetaan. Vahattelyyn ja ihmisten luokit-
teluun sek& alentavaan keskusteluun puututaan. Opiskelijoita ja henkilokuntaa kan-
nustetaan suvaitsevaisuuteen ja asioiden tarkasteluun eri nakokulmista. Tuomitseva
ja vihapuheeseen viittaava keskustelu kasitelldan valittdmasti.

2.5 Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettémyys

>> keuda.fi

Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys luovat perustan oppilaitoksen
toiminnalle, jossa otetaan huomioon opiskelijoiden osallisuus ja hyvinvointi. Jokaiselle
opiskelijalle jarjestetddn asenneilmapiiriltdan esteetdén oppimisympéaristd. Sosiaalisesti
esteettdmassa oppilaitoksessa jokainen opiskelija voi tuntea kuuluvansa oppilaitosyh-
teiston ja osallistua sosiaaliseen toimintaan.
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Psyykkinen esteettomyys voidaan ndhda mielen hyvinvointina, joka tarjoaa evaitéa ja
voimavaroja oppimiseen ja kehittymiseen. Erityisesti opintojen aloitus on usealle nuo-
relle haasteellinen vaihe elamassa. Elamanmuutokset voivat vaatia nuorelta erityisen
paljon voimavaroja, opiskelijoiden mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liitty-
vat kysymykset ovat oppilaitoksen arjessa lasna vahvasti. Moniammatillinen verkosto-
yhteisty6 on opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa keskeista.

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuutta tukevat toimintatavat ovat keskeinen keino tu-
kea myos yhteisollisyytta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Osallisuutta pyritaan vah-
vistamaan Keudassa varaamalla opiskelijoille ja huoltajille mahdollisuus ilmaista néke-
myksensé kaikissa opiskeluun liittyvissé asioissa, niin opiskelijan omassa asiassa kuin
esimerkiksi oppimisyhteisdssa tai koko oppilaitosta koskevissa asioissa. Tamén toi-
minnan tukena Keudassa toimivat tuutorit, Kuoma ja toimipisteiden opiskelijakunnat.
(Ks. Keudan Opiskeluhuoltosuunnitelma)

3 Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu

Henkilékunnalla on velvollisuus toimia asiallisesti ja puuttua hairinta- ja ahdistelutilan-
teisiin heti niiden ilmaannuttua.

Sukupuoleen perustuvaa hairintda ja ahdistelua ei hyvaksyta. Sukupuolinen héirinta ja
ahdistelu maaritellaan yksipuoliseksi fyysiseksi tai sanalliseksi kayttaytymiseksi, joka
on aina kohteelle vastentahtoista tai ainakin ei-toivottua. Kaikkia opiskelijoita, henkil6s-
ton jasenia ja vierailijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta hei-
dan sukupuolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan.

Keudan Kiusaamisen, hairinndn ja vakivallan vastaisen suunnitelman tarkoituksena on
ohjata toimintaa kyseisten tilanteiden sattuessa. Suunnitelmalla pyritddn takaamaan
opiskelijan oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon ja henkildkunnalle turvalliseen ty6-
ymparistoon sek& ongelmatilanteiden asianmukaiseen kasittelyyn kaikissa toimipis-
teissa.

4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta
ja hyvaksynta

>> keuda.fi

Keudan toiminnan kehittamiseen tahtdava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
laaditaan yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelman laadintaa
koordinoi Suunnittelu- ja ohjauspalvelut ja sen kommentointiin osallistuvat opiskeli-
jat, Keudan henkilosto seka opiskeluhuoltohenkilosto.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittdmiseksi Keudan opiskelijoille toteute-
taan kysely kevaisin. Kyselyn toteuttaa opiskelijakunta Kuoma. Taman jalkeen kyselyn
tulokset analysoidaan toimipisteittain opiskelijakunnassa ja Hyvinvointiryhmassa
(HYRY) ja laaditaan lista toimenpiteista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
miseksi. Listaan kirjataan myos vastuuhenkiltt seka aikataulu toimenpiteille. Toimipis-
teiden hyvinvointiryhmat osallistuvat tulosten analysointiin, toimenpiteiden suunnitte-
luun ja toteutukseen. Keudan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivite-
tédan tarvittaessa ja hyvaksytetdaan Kuntayhtymén yhtymahallituksessa kolmen vuoden
valein.
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Tama suunnitelma on kasitelty Opiskelijakunta Kuomassa, Opetus- ja koulutuspalve-
luiden johtoryhméassa, Keudan johtoryhmassa ja hyvaksytty Keski-Uudenmaan koulu-
tuskuntayhtyman hallituksessa.

5 Tiedottaminen ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan Keuda.fi-opiskelijalle sivus-
tolla, josta suunnitelma on opiskelijoiden, huoltajien ja henkilokunnan luettavissa. Opis-
kelijoille ja heidan huoltajilleen tiedottamisessa hyddynnetéén lisaksi yleisesti erilaisia
tiedotuskanavia kuten Studenta opiskelijahallintojarjestelméé, kotivden tapahtumia,
henkilokohtaista viestintdd jne. Henkilékunnalle jarjestetaan aiheesta koulutusta ja
keskustelutilaisuuksia

Hyvinvointiryhmissé seurataan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Vuosit-
tain arvioidaan toimenpiteiden toteutumista ja tuloksia seka valitaan kehittdmiskoh-
teet seuraavalle vuodelle. Kehittamiskohteet valitaan opiskelijakunta Kuoman vuosit-
tain teettdman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn seka muiden opiskelija-, huol-
taja- ja henkildstépalautteiden, arviointien (TeaViisari, Kouluterveyskysely), tilastotie-
tojen seka Hyvinvointiryhmien toiminnan kautta saadun palautteen pohjalta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat jatkuvan yhteiskunnallisen keskustelun alla
ja myds saadokset, lait ja asetukset vaikuttavat tAman suunnitelman siséltéihin ja
ajankohtaistamiseen.
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