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Johdanto

Taman suunnitelman tarkoituksena on ohjata Keudan toimintaa kiusaamis-, hairintd- ja
vakivaltatilanteisiin puuttumisessa. Yhteiselld suunnitelmalla taataan opiskelijan oikeus turvalliseen
opiskeluympéristoon ja henkil6kunnalle turvalliseen tydympéristoon sekd ongelmatilanteiden
asianmukaiseen kasittelyyn kaikissa toimipisteisséa.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 13 §:n mukaan oppilaitosten on laadittava suunnitelma
opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd seka toimeenpantava ja
valvottava sen noudattamista ja toteutumista. Suunnitelman tekemisessa on huomioitu opas
”Kiusaamisen vastainen tyd kouluissa ja oppilaitoksissa — Oppaat ja kasikirjat 2020:3a”.

Jokainen opiskelija ja henkilékuntaan kuuluva on vastuussa omalla toiminnallaan ja esimerkillaan
oppilaitoksen turvallisuudesta ja hyvinvointia edistdvastd oppimis- ja tydilmapiiristd. Jokaisen on
hyvaksyttavé, ettd koulussa on erilaisia ihmisid. Kaikkia ei tarvitse pitad ystavindan, mutta kaikkien
kanssa on pystyttava asialliseen yhteistydohon ja kaikkia kohtaan on kayttdydyttdva hyvien
kéytostapojen mukaan. Mydnteinen ilmapiiri lisdd suvaitsevaisuutta, jonka liséksi tarvitaan selkeita
toimenpiteita kiusaamisen ja hadirinnan ennaltaehkaisyyn.

Ihmisten kesken syntyy koulun arjessa ajoittain riitaa ja eripuraa. Kiusaamiseksi sanotaan vasta
sellaista toimintaa, joka on toistuvaa ja tietoista pahan mielen aiheuttamista yhdelle ja samalle
henkil6lle. Kiusaamiseen tai siihen mahdollisesti johtaviin ilmidihin pitdd puuttua ajoissa ja
aktiivisesti. Haukkuminen, nimittely ja niin sanottu epasuorakiusaaminen, esimerkiksi ryhmésta pois
sulkeminen ovat ammattioppilaitoksissa tyypillisimpié kiusaamisen muotoja. Pelkastaan henkiléston
voimin tapahtuva kiusaamiseen ja hairintddn puuttuminen ei vélttdmatta ole riittdvan tehokasta.
Yhteisollisen toiminnan vahvistaminen on Keudassa lisdédmassé turvallisuuden tunnetta ja
kiusaamisen vastaista toimintaa.

1 Kiusaaminen

Kiusaaminen voi olla:

o fyysistd toimintaa kuten toisen tonimistd, tavaroiden piilottelua tai leikiksi naamioitua
toimintaa, jolloin esimerkiksi toista tOndistddn “sattumalta”, seistddn tielld tai vieddin
istumapaikka.

e sanallista toimintaa kuten nimittelyd, pilan tekemistd, uhkailua, kuiskuttelua, matkimista,
juorujen levittamistd, kohteen tekemisten tai sanomisten jatkuvaa kommentointia tai puhelin-
ja sdhkopostihairintéa.
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e hiljaista toimintaa kuten toisen mitatointi& elein ja ilmein, huokailua, tuijottamista, ryhmasta
pois sulkemista tai toisen kohtelua kuin han olisi ilmaa. Tallaista ruumiinkieleen perustuvaa
kiusaamista voi olla kohteen vaikeaa todentaa ja ulkopuolisen vaikeaa havaita.

e arjen reaalimaailman lisdksi my0s sosiaalisessa mediassa tai internetin virtuaalisissa
maailmoissa.

Pitkalla aikavélilla kiusaamista voi tapahtua monella eri tavalla, joten tekojen muoto ei pelkéstaén
ratkaise onko kyseessa kiusaaminen vai ei.

Kiusaamisen epéatasapaino

Kiusaamisessa vallitsee epatasapaino osapuolten valilla. Kiusattu voi olla henkisesti, ruumiillisesti
tai sosiaalisesti alisteisessa suhteessa kiusaajaan. Kiusaaja voi olla sanavalmiimpi, teravékielisempi,
fyysisesti vahvempi tai hédn osaa manipuloida kaverinsa kiusattua vastaan. Kiusaaminen on
systemaattista vallan tai voiman véarinkayttod, jolla kiusattu saa yliotteen kiusatusta. Kahden
tasavékisen opiskelijan nahistelu ei ole kiusaamista.

Kiusaamisen toistuvuus ja kiusatun oma kokemus

Kiusaamisella tarkoitetaan yhteen ja samaan henkil6on toistuvasti kohdistuvaa vallan vaarinkéyttoa.
Kiusaaminen on tarkoituksellista, kukaan ei kiusaa tietaméattddn. Ei kuitenkaan ole olemassa
yksiselitteistda maaritelméa siihen, kuinka usein tapahtuman pitdd toistua, ettd se katsotaan
kiusaamiseksi. Olennaista onkin huomioida kohteeksi joutuneen oma kokemus, jo muutamasta
kerrasta voi kiusatulle tulla kokemus kiusaamisen uhkasta.

Kiusaamisen ryhmailmio

Kiusaamiselle tyypillistd on, ettd se tapahtuu ryhmdéssa ja perustuu ryhman jasenten valisiin
sosiaalisiin suhteisiin. Kiusaaminen ei ole vain kiusaajan ja kiusatun kahdenkeskinen tapahtuma vaan
kiusaamisprosessi koskettaa muitakin ryhmaén jasenid. Kiusaamisen aloittava ja aktiivisesti toimiva
kiusaaja tarvitsee toiminnan jatkumiseksi rinnalleen muita, jotka joko lahtevét kiusaamiseen
aktiivisesti mukaan tai muuten hyvaksyvat omalla toiminnallaan kiusaamisen.

Kiusaaminen voi kytkeytyd myods opiskelijoiden ryhmaytymisprosessiin. Ryhman muodostuessa
ilman ulkopuolista ohjausta ryhmaén valikoituu samankaltaisen arvomaailman ja yhteensopivat
vuorovaikutustaidot omaavia. Ryhmaén sisaisen yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamisen valineena
saatetaan kayttdd ryhmén ulkopuolisia jasenid. Ryhman vieroksunnan kohteeksi joutunut joutuu
kokemaan hauskanpidon varjolla tehtyd ilkedmielistd toimintaa kuten esimerkiksi l&péanheittoa,
kuittailua tai juoruilua.
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Henkilostoll4 on oltava tietoisuus siitd4, millaisen mallin ja esikuvan hdn omalla kayttaytymisellaan
ja toiminnallaan antaa opiskelijoille. Henkil6kuntaan kuuluvan on omalla toiminnallaan osoitettava
ehdotonta kielteistd suhtautumista kiusaamisen kaikkiin muotoihin.

1.1 Ennaltaehkaiseva toiminta

Rajanveto erilaisten yksittéisten ristiriitatilanteiden ja varsinaisen kiusaamisen vlille ei ole selkeda
ja yksinkertaista. Opiskelijoiden kahnaukset ovat voineet alkaa my0s vapaa-ajalla ja jatkua jo
pidempdadn, muuttuen pikkuhiljaa kiusaamiseksi. Olennaista on, ettd yksittdisiltd tapauksilta
nayttaviin ristiriitatilanteisiin puututaan vélittomasti.

Vastuuopettajan tunnit ja henkilokohtaiset keskustelut mm. HOKS/HOPS keskustelut ovat oivia
tilanteita ottaa puheeksi myOs omassa ryhmaéssa viihtyminen. Erityisen tarkedd on kiinnittaa
huomioita opintojen alussa kannustavan ja suvaitsevan ilmapiirin muodostumiseen.

Alkusyksystd on Kkaikille aloittaville opiskelijoille ryhmaytymispéiva-/paivia, jotka osaltaan
helpottavat uusien opiskelijoiden opintojen alkua Vastuuopettaja saa tukea yhteisollisyyden
rakentamisen menetelmiin perehtyneiltd hyvinvointiryhmén jaseniltd esimerkiksi kuraattorilta tai
opinto-ohjaajalta. Vastuuopettaja on keskeisesséd asemassa yhteishengen ja turvallisen ilmapiirin
luomisessa.

Aloittaville opiskelijoille pidetddn ns. viihtyvyyskysely (liite 1) lukuvuoden puolivélissa. Kyselyn
jarjestdmisestd ja mahdollisista jatkotoimenpiteistd vastaa kuraattori. Viihtyvyyskyselyn tulokset
késitell&an aina yhdessa opiskelijoiden kanssa. Tulosten kasittelyn yhteydessa otetaan puheeksi myos
yleiselld tasolla kyselyn yhteydessd mahdollisesti esille tullut kiusaaminen. Tarvittaessa voidaan
teettdd ns. kiusaamiskysely (liite 2). Kyselyn jérjestamisestd ja mahdollisista jatkotoimenpiteista
vastaa kuraattori.

Viihtyvyys ja kiusaamiskyselyitd voidaan jarjestadd tarpeen mukaan myos jatkaville opiskelijoille,
opintojen missa vaiheessa tahansa. Aina kyselyitd tehtdessa on my6s mietittdvda mahdolliset
jatkotoimenpiteet.

1.2 Kiusaamistapausten késittely

Jokainen henkildkuntaan kuuluva puuttuu ndakemaéansa kiusaamiseen vélittomasti. Opiskelijoiden
keskindiset kiusaamistapaukset viedaan kasiteltaviksi vastuuopettajalle ja kuraattorille. Jos
kiusaamisessa osapuolena on koulun henkilokuntaan kuuluva, asia viedddn koulutusjohtajan
selvitettavaksi. Kiusaamistapaukset kasitellaan mahdollisimman pian niiden tultua esille. Alaikaisten
opiskelijoiden kohdalla tehdéén yhteisty6té huoltajien kanssa.
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2 Hairinta

Héirintaa on henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaaminen siten, ettd luodaan
uhkaava, halventava tai hyokkadva ilmapiiri. Hairintd voi ilmet& asiattomina vihjailuina, jotka
kohdistuvat ikaan, sukupuoleen, ihonvarin, mielipiteisiin tai vakaumukseen, esim. rasistiset vitsit tai
seksuaalivahemmistoon kuuluvan nimittely. Hairintaa voi ilmetd sanoin, toimin tai asentein.
Seksuaalinen hairintd on ei-haluttua seksuaalisluonteista fyysista, sanallista tai muuta kayttaytymista.
Héirintdd on esimerkiksi seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, hérskit puheet ja seksuaalisesti
vdrittyneet yhteydenotot, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamad koskevat kaksimieliset
huomautukset, pornografiset aineistot, fyysinen koskettelu ja seksuaalista kanssakdymista koskevat
ehdotukset tai vaatimukset.

Hairint4 loukkaa opiskelu- ja ty6rauhaa eika sitd tarvitse kenenkaan oppilaitoksessa sietéé.

2.1 Sukupuolisen ja seksuaalisen héirinnén ero

Sukupuolinen ja seksuaalinen huomio muuttuu héirinnaksi, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi
joutunut ilmaisee pitdvansa sita loukkaavana tai vastenmielisena.

Seksuaalinen héirinta voi ilmeta seuraavin tavoin:
o seksuaalisesti vihjailevat eleet ja ilmeet

o hérskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselaméaa
koskevat huomautukset ja kysymykset

o seksuaalisesti varittyneet aineistot, Kirjeet, séhkodpostit tai puhelinsoitot

o fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytté tai muuta sukupuolista kanssakdymisté koskevat
ehdotukset tai vaatimukset.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnélla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilén sukupuoleen liittyvaa ei-
toivottua kaytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan tdman henkisté tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuva héirinté voi ilmeta seuraavin tavoin:

o alentava ja kielteinen puhe toisesta sukupuolesta

o toisen sukupuolen halventaminen

o tyOpaikkakiusaaminen silloin, kun se perustuu Kiusatun sukupuoleen.
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3. Kiusaamis- ja hairintatapausten selvittely

3.1 Toimintamalli kiusaamis- ja héirintatapausten selvittdmiseksi

1. Vastuuopettaja ja kuraattori selvittdd onko muilla opettajilla havaintoja kiusaamisesta. Alle

18-vuotiaan kiusatun opiskelijan huoltajalle vieddén tiedoksi kiusaaminen ja yhteydenotto
kuraattoriin. Kiusattu ja kiusaaja tavataan aina erikseen. Kiusattu tavataan ensin ja tdman
jalkeen kiusaaja/t.

Kiusatun tapaaminen. Tuodaan esille huoli, tehdyt havainnot ja kartoitetaan Kkiusatun
nékemys tilanteesta sekéa keitd kiusaamiseen on osallistunut. Tuodaan esille, ettei kiusaamista
oppilaitoksessa sallita ja ettd tilanteeseen on puututtava ja puuttumisen jalkeen vield
seurattava. Kerrotaan kiusatulle, miten toimia, jos kiusaaminen vield jatkuu. Sovitaan
seurantatapaaminen. Selvitetdan kiusatun mahdollinen psykososiaalisen tuen tarve.

Kiusaajan tapaaminen. Tuodaan esille tapahtunut sekd muu selville saatu tieto
kiusaamisesta. Painotetaan omia tai muun henkilékunnan havaintoja, néin ei tehda kiusatusta
“kantelijaa”. Kiusaajalle tehdaan selvéksi, ettei kiusaaminen ole koskaan oikeutettua. Otetaan
puheeksi kiusaamisen pahimmillaan tuomat iké&vét seuraamukset kiusatulle (eristaytymista,
ahdistusta, koulusta pois jaamista, vaikeuksia opintojen etenemisessa jne.) Pyritddn saamaan
kiusaaja pohtimaan, miten voi omaa kdytostddn muuttaa niin ettd kiusaaminen loppuu.
Hyvaksytéén tosiasia, ettei kaikkien tarvitse olla kavereita keskenddn, mutta kaikkia pitd
sietda ja kaikkia pitaa kohdella asiallisesti. Kerrotaan seuraamukset, jos kiusaaminen edelleen
jatkuu. Sovitaan seurantatapaaminen. Selvitetddn kiusaajan mahdollinen psykososiaalisen
tuen tarve.

Seurantakeskustelu sovitaan 1-2 viikon padhdn ensimmaéisestd tapaamisesta. Ennen
seurantatapaamista selvitetddn opettajien ndkemys tilanteesta. Opiskelijat tavataan edelleen
erikseen.

» Jos todetaan kiusaamisen loppuneen, asian késittely péattyy.

» Jos kiusaaminen on edelleen jatkunut, viedaan asia tiedoksi koulutusjohtajalle.

Kuraattori ja vastuuopettaja laativat tapaamisista muistion ja kirjaavat tapaamisista ylos
véahintaankin seuraavat asiat:

mité on tapahtunut
ketk& ovat olleet osallisena
mitd on sovittu kiusaajan ja kiusatun kanssa

seurantatapaamisen paivamaara.

Tarvittaessa kirjauksissa kéytetddn monijasenisen toimielimen lomakkeita. Kirjaus Keudassa tehdaan
Mfiles-jarjestelmaan.
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Jos seurantatapaamisessa tulee esille kiusaamisen edelleen jatkuneen samojen henkildiden taholta,
viedaan asia koulutusjohtajalle tiedoksi. Koulutusjohtajan toimenpiteina voivat olla tiukka puhuttelu
ja/tai  kurinpidolliset toimenpiteet. Kurinpidolliset toimenpiteet ovat maéariteltynd Keudan
jarjestyssédénnoissa ja suunnitelmassa kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelytavoista.

3.2 Kiusaaminen rikoksena

Kiusaaminen voi olla myds asianomistajarikos, jolloin yleenséd uhri tekee rikosilmoituksen ja asia
menee poliisin selvitettavaksi. Talldin seuraamuksesta paattaa syyttéja tai tuomioistuin.

Kiusaaminen voi pitéa sisalladén muun muassa:
v' Laittoman uhkauksen
v Kunnianloukkauksen
v' Pahoinpitelyn,
v' Pakottamisen
v Luvattoman kayton
v Varkauden

v Rikokseen yllyttdmisen

3.3 Kiusaamisen selvittely, kun osapuolena on henkilékuntaan kuuluva

Koulutusjohtaja huolehtii kiusaamistapauksen asianmukaisesta kéasittelysta niissa tapauksissa, joissa
osallisena on henkilokuntaan kuuluva. Kasittelyssa sovelletaan opiskelijoiden keskindisiin
kiusaamistapauksiin olevaa ohjeistusta. Tarvittaessa mukana on tydsuojeluvaltuutettu.

Ihmisten kesken syntyy ajoittain ihmissuhde- ja vuorovaikutusongelmia, mutta aina niissa ei ole kyse
kiusaamisesta. lhmisten véliset ndkemyserot ja erimielisyydet eivét ole kiusaamista, vaikka ne
koettaisiin loukkaaviksi. Eikd ongelmien asiallinen kasittely ole kiusaamista, vaikka se tuntuisi
ahdistavalta ja aiheuttaisi epdvarmuutta. Rajanveto jokapaivéisten ristiriitojen ja kiusaamisen valilla
ei ole aina helppoa, silla kokemukset ja mielipahan tuntemukset ovat henkil6kohtaisia. Ristiriidat ja
ongelmat taytyy aina selvittdd ja kiusaamistapaukset késitella.

Opettajan tai muun henkilékuntaan kuuluvan tydntekijan opiskelijaan kohdistama kiusaaminen ei ole
hyvaksyttavaa ja tapaukset kasitelldan heti. Tallainen kiusaaminen voi ilmeta esimerkiksi toistuvana
opiskelijan ivaamisena tai muuna mitatointing, opiskelijan tdydellisend huomiotta jattdmisena tai
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aiheettomana rankaisemisena. Opiskelijat voivat kertoa kokemastaan tai huomaamastaan
kiusaamisesta suoraan koulutusjohtajalle tai muulle luotettavaksi kokemalleen henkilélle, joka vie
asiaa opiskelijan luvalla eteenpéin. Jokainen henkilékunnan jasenen vie huomaamansa tai tietoonsa
saamansa kiusaamistapauksen kiusatun luvalla eteenpéin koulutusjohtajan kasiteltdvaksi.
Henkilokunnan keskindinen kollegiaalisuus ei saa estdd kiusaamiseen puuttumista.

4 VVakivalta

Jokaisella opiskelijalla ja oppilaitoksen henkil6kuntaan kuuluvalla on oikeus turvalliseen opiskelu-
ja tydymparistoon. Vékivalta tai silld uhkaaminen ovat vallankayttod, joka ei ole missdén tilanteessa
hyvaksyttavad toimintaa. Vékivalta voi ilmetd fyysisend, psyykkisend, seksuaalisena tai
taloudellisena vakivaltana. Myos kiusaaminen ja hairinta voivat olla vakivaltaa.

Vékivallan tai sen uhan ennaltaehkaisemiseksi ja késittelyyn on Keudalla olemassa jarjestysdannot ja
kurinpidolliset toimenpiteet.

Vakavien uhka- tai vékivaltatilanteiden varalta Keudassa on olemassa yhteinen Kriistilanteiden

toimintamalli. T&man lisaksi jokaisessa toimipisteesséd on oma kriisisuunnitelma, jossa on nimettyna
kriisiryhmén vastuuhenkil6t.

5 Arviointi ja seuranta

Tata kiusaamisen- héirinnan ja vékivallan vastaista suunnitelmaa tullaan péivittamaan tarvittaessa
Keudan opiskelijahuoltoryhmén nimittdmén tyoryhmén toimesta. Hyvinvointiryhmissa seurataan
viihtyvyyskyselyiden ja mahdollisten kiusaamiskyselyiden tuloksia sekd kiusaamis- ja
hairintatapausten toimintamallin mukaisia selvittelyiden maaria. Kouluterveyskyselyn tulokset
antavat vertailutietoa vastaavien oppilaitosten tilanteesta luotettavasti.

Tama suunnitelma on hyvédksytty Opiskelijakunta Kuomassa x.xx.2021, Opetus- ja
koulutuspalveluiden johtoryhméssa 1.6.2021, Keudan johtoryhmdssa 12.5.2021 ja Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman yhtyméahallituksessa 2.6.2021.
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LIITE1

VIIHTYVYYSKYSELY
HUOM. KYSELYYN VASTATAAN NIMETTOMANA.

1. Minkaélaiseksi arvioit oman opiskelumotivaatiosi?

heikko
kohtalainen

en osaa arvioida
hyva

erittain hyva

ooooo

2. Mitka asiat mielestasi hankaloittavat opiskeluasi?

3.Mité mielt& olet ryhmasi opiskeluilmapiiristd? Pyri perustelemaan vastauksesi.

O  llmapiiri on huono, koska

kohtalainen, koska
hyva, koska
erittain hyvé, koska
erinomainen, koska

OoOooo

4. Onko opiskeluympdristdssa jotain asioita, johon toivoisit muutosta?

5. Kiusataanko luokassasi? Ketd? Miten?

KIITOS VASTAUKSISTA!
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LITE 2
Kiusaamiskysely

HUOM! KYSELYYN VASTATAAN NIMETTOMANA

Kiusaaminen on toistuvaa yhteen henkil66n kohdistuvaa fyysista tai psyykkista vakivaltaa. Kiusaaminen voi
olla esimerkiksi tonimista, haukkumista, nimittelyd, uhkailua, toisen tekemisen mitatointia, ryhmasta
eristamistd, juorujen levittamista, kiristamista, tavaroiden piilottelua. Kiusaamista voi ilmeta myos
opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluvan valilla. Kiusaamista ei ole se, jos kaksi yhtd vahvaa
opiskelijaa nahistelee tai riitelee keskenaan.

1. Onko sinua kiusattu nyt meneilldan olevien opintojesi aikana?

L] Kylla.

o} Miten sinua on

kiusattu?

o] Kuinka usein sinua on kiusattu (paivittain, muutaman kerran viikossa, muutaman kerran

kuukaudessa, harvemmin)?

o Missa ja minkalaisissa
tilanteissa?
O Ei (voit siirtya kysymyksen 2)

1a. Jos sinua on kiusattu tdman lukuvuoden aikana, niin oletko kertonut kiusaamisesta kenellekdan?

O Kylla. Kenelle? Miten kiusaamisasia kasiteltiin?

O En, koska

2.0letko itse kiusannut tai osallistunut toisen opiskelijan kiusaamiseen nyt meneilldan olevien opintojesi

aikana?
O Kylla. Miten?
] En
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3. Oletko huomannut kiusaamista ryhmassanne?

] Kylla.

Minkalaista?

L] En.

4, Entd muualla oppilaitoksessamme, oletko huomannut kiusaamista esim. tauoilla?
] Kylla.

Minkalaista?

L] En

KIITOS VASTAUKSISTA!
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